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Ministério da Educacgao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

PREGAO ELETRONICO
(SRP) N2 1/2018

Processo Administrativo n° 23476.000001/2018-09

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) Instituto Federal Catarinense -
Campus Sao Francisco do Sul, por meio do(a) Setor de LicitagGes e Contratos, sediado(a) na Rodovia
Duque de Caxias, s/n2, km 6, bairro Iperoba, Sdo Francisco do Sul-SC, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n2 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n? 2.271, de 7 de
julho de 1997, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas
SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 02, de 11 de outubro de 2010 e n2 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15
de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lein28.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n2 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 15/02/2018

Horario: 09h00 (Horario Oficial de Brasilia — DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG:152290

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para eventual
contratacdo de servicos de Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
continuados de Recepg¢dao, Manutengdo Predial e Limpeza e Conservagao, com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul, conforme condic¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo ocorrerd em GRUPO UNICO, formado por trés itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. Havendo divergéncias entre a descricao do objeto constante deste edital e a descri¢do do objeto
constante no site www.comprasnet.gov.br, “SIASG” ou Nota de Empenho, prevalecera a descri¢do
deste Edital.
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Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1, As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentadria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificacao
abaixo:

Gestdo/Unidade: 26422 / 152290
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108785
Elemento de Despesa: 33.90.37
Pl: L2ORLPO100N

3. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES
3.1. 0O 6rgdo gerenciador sera o Instituto Federal Catarinense - Campus Sao Francisco do Sul.

3.2 Em funcao da premente necessidade da contratacido do objeto dessa Licitacdo e
especificidade das dimensdes/medidas para o servico de limpeza, com amparo no art. 42, § 19,
do Decreto n? 7.892 de 23 de janeiro de 2013 com alteracao pelo Decreto 8.250 de 23 de maio

de 2014, o Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul optou pela dispensa

da divulgacao da Intencao de Registro de Precos - IRP para este certame.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da administracdo publica que n3do tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no
gue couber, as condicoes e as regras estabelecidas na Lei n? 8.666, de 1993 e no Decreto n? 7.892,
de 2013.

4.2 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢bes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e drgaos participantes.

4.3 As aquisicOes ou contratacOes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
orgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e
registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e érgaos participantes.

4.3.1 As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgao gerenciador
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Ministério da Educacgao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

e Orgdos participantes, independentemente do numero de 6rgaos ndo participantes que
eventualmente aderirem, nos termos do §42 do art. 22 do Decreto 7.892/2013.

4.4 Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obriga¢des contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada
a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
cldusulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgao
gerenciador.

4.5 Apds a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o érgdo nao participante devera efetivar a contratacao
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

5.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

5.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdao das
transagOes inerentes a este Pregao.

5.4.0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qgualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndao cabendo ao provedor
do sistema, ou ao érgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.5.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

6. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
6.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §32 do artigo

82 da IN SLTI/MP n? 2, de 2010.

6.2 N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:
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Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

a) proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

c) gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

d) gue estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

6.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “nao” em
campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

a) gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

6.3.a.1 a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

c) gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

f) gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do
art. 52 da Constituicdao Federal;
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Ministério da Educacgao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

g) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

7. DO ENVIO DA PROPOSTA
7.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data
e hordrio marcados para abertura da sessao, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.
7.2. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o hordrio de Brasilia — DF.
7.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
7.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
7.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
7.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
a)  valor anual do item;
b) descricao detalhada do objeto, conforme especificacGes previstas no termo
de referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacdes:
7.6.b.1.A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo
0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;
7.6.b.2.Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
administracdo como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;
7.6.b.3.A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
7.6.b.4.A relagao dos materiais e equipamentos que serao utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;
7.7. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.
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Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

7.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste edital.

8.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no termo de referéncia.

a) A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
b) A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro
e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

a) O lance dever3 ser ofertado pelo valor anual/total do item.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital.

8.7. Suprimido
a) Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a

Secretaria de Gestdo.

b) Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

8.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndao podera ser inferior a trés (3)
segundos

8.9. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.11. No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

8.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do pregoeiro aos participantes.

8.13. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste edital
€ Seus anexos.

8.14. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacao de precos, conforme anexo deste edital;

a) A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a administracdo deverd efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b"
doincisoido art. 65 dalein. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

8.15. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro. o sistema
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eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo
o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacdo das propostas.

8.17. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a receita
federal, do porte da entidade empresarial. o sistema identificard em coluna prdépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo decreto n2 8.538, de 2015.

8.18. Nessas condigcGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

8.20. caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

8.21. so se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
lances equivalentes ndo serdao considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

8.22. para a contratacdo de servicos comuns de informatica e automacao, definidos no art.
16-a dalei n® 8.248, de 1991, serd assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 39,
conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

a) nas contratagdes de bens e servigos de informatica e automagdo, nos termos da Lei n2
8.248, de 1991, as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n? 7.174, de 2010,
terdo prioridade no exercicio desse beneficio em relacdo as médias e as grandes
empresas na mesma situagao.
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8.23. guando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n? 7.546, de 2
de agosto de 2011, ndo se aplicard o desempate previsto no Decreto n2 7.174, de 2010.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

9.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
anexo VII-A da in SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

9.2.1 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
9.2.2 Nao apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo termo de referéncia;

9.2.3 Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

9.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:

a) Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho
vigentes.

9.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela administracao.

9.3 Convencao coletiva de trabalho (CCT) a ser utilizada sera a do sindicato da categoria
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no ano de 2017 com abrangéncia territorial na cidade de S3o Francisco do Sul/SC.

9.4 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria
pelos licitantes (Acdrddo TCU n? 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

9.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do anexo
VII-A da in SEGES/MPDG n. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

9.6 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao,
serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.8 O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

9.8.1 O prazo estabelecido pelo pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo pregoeiro.

9.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

9.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.8.4 O pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na planilha
de custos e formacdo de precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos
e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

9.8.5 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo pregoeiro,
desde que nao haja majoracao do preco proposto.
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9.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do simples nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos §§52-b a 52-e, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

9.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

9.10 Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e hordrio para a continuidade da mesma.

9.11 O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢ao de melhor
preco, vedada a negociagao em condig¢des diversas das previstas neste edital.

9.11.1 Também nas hipdteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9.11.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9.12 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITACAO
10.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

10.1.1 SICAF;

10.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.1.3 Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica.
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

10.1.4 Lista de inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

10.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
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sancOes impostas ao responsdvel pela pratica de Ato de Improbidade Administrativa, a
proibicdo de contratar com o poder publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sdcio majoritario.

10.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigao de participagao.

10.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista:

10.3 Habilitag¢do juridica:

10.3.1 Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

10.3.2 Inscricdo no registro publico de empresas mercantis onde opera, com
averbacdo no registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

10.3.3 Inscricdo do ato constitutivo no registro civil das pessoas juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

10.3.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no pais;

10.3.5 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na junta comercial ou
inscrito no registro civil das pessoas juridicas da respectiva sede, bem como o registro de
gue trata o art. 107 da lei n2 5.764, de 1971.

10.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes
ou da consolidagdo respectiva;

10.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
10.4.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
10.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
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de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.4.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

10.4.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.4.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

10.4.8 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob
pena de inabilitacao.

10.5 Qualificagdo Economico-Financeira:

10.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10.5.2 balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

10.5.1.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

10.5.2 comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
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superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo

G = Prazo
Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

10.5.3 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdao ainda complementar a

comprovacao da qualificagdo econémico-financeira por meio de:

10.5.3.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

10.5.3.2 Comprovacao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

10.5.3.3 Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo XVIII, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administra¢cdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao, ndo
€ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

10.5.3.4 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

10.5.3.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
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para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

10.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificagao
técnica, por meio de:

10.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentac¢do de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.6.1.1  Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

10.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

10.6.1.3  Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.6.1.4 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigcos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.6.1.6  Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

10.6.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
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inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c 2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.6.1.8  Para a comprovag¢ao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito
o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

10.6.1.9 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para
os demais, exceto o quantitativo excedente.

10.6.2 Declaragao de que instalara escritério em um raio maximo de até 300 km da
cidade de S3o Francisco do Sul-SC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,
‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial
ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritério.

10.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

10.7.1 Atestado de vistoria assinado pelo Coordenador de Infraestrutura e Servicos ou
na falta deste pelo Diretor de Administracdo e Planejamento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

10.8 Declaracdao emitida pelo licitante de que conhece as condig¢des locais para execugao do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condigcdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com O Instituto Federal Catarinense Campus S3o Francisco do
Sul, na forma do Anexo Il deste Edital.

10.9 Em relacdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentacado
complementar, conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

10.9.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnhicos exigidos para a

contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricio e a

comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 42, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

10.9.2 A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para

cada um dos cooperados indicados;
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10.9.3 A comprovacao do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios

a prestacdo do servico;

10.9.4 O registro previsto na Lein. 5.764/71, art. 107;

10.9.5 A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos

cooperados que executarao o contrato; e

10.9.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da

cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais

de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de

presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides

seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o

objeto da licitacdo;

10.9.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da

Lei n. 5.764/71 ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida

pelo érgdo fiscalizador.

10.10 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de até 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd
aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail licitacao@saofrancisco.ifc.edu.br.
Posteriormente, quando por interesse da administragao for solicitado, os documentos serdo
remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo
em 6rgao da imprensa oficial, para andlise, no prazo de 72 horas horas Uteis, apds encerrado o
prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

10.10.1 N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.11 A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econ6mico-
financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto
nos arts. 42, caput, 82, § 32,13 a 18 e 43, lll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n2 2, de 11.10.10.

10.11.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
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especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao
SICAF.
10.11.2 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
serd convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento vdlido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o
art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.
10.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
10.12.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacdo.
10.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.
10.14 A ndo-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, com a reabertura da
sessdo publica.
10.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessado, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

10.16 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

10.17 No caso de inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.18 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

111 A sessdo publica podera ser reaberta:
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11.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prdpria
sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §12
da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

12.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em umavia, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

12.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

12.1.3 conter a indicacdo do banco, niUmero da conta e agéncia do licitante vencedor
para fins de pagamento.

12.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execucdo do contrato e aplicacao de eventual sang¢do a Contratada, se for o caso.

12.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12.2.2 Fazer mencdo ao numero deste Edital, conter a razdo social da licitante, seu
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CNPJ/MF e enderego completo, Fone, e-mail, Fax e Nome do Representante. A auséncia
do CNPJ e/ou endereco completo podera ser preenchida pelos dados constantes no
sistema eletronico.

13 DOS RECURSOS

13.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

13.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndao o recurso,
fundamentadamente.

13.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicOes de admissibilidade do recurso.

13.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

13.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

13.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

134 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

14 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

14.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
QEE 20
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competente homologard o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia de 5% do valor contratual, que serd liberada de acordo com as
condigOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde
que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

15.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

15.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
15.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

15.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

15.3.4 obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

15.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

15.6 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

15.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
| JEpE 21
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obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

15.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

15.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘¢,
do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.10  Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacao, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do dos respectivos contratos de trabalho.

15.11 Sera considerada extinta a garantia:

15.11.1 com a devolucgdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terad o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

16.2 Previamente a contratacdo, a Administracao realizard consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

16.2.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.3 Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
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assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

17 DA REPACTUACAO
171 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.
18 DA ACEITACAO DO OBIJETO E DA FISCALIZACAO
18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.
19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1 As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
20 DO PAGAMENTO
20.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
20.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:
20.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;
204 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
20.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.
20.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em
o 23
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consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

20.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
gue concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.8 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impe¢am a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

20.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentagées apresentadas; e

20.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

20.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

20.12 0O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor

competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

20.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacées trabalhistas ou da manutencdo
das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

20.13.1 N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

20.14  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.15 Antesde cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

oEE 2
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20.16  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

20.17 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

20.19 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

20.20 Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no
SICAF.

20.21 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

20.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacao de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

20.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

@E= 25
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EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acercada
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Edital.

21.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

21.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

21.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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21.3.1.1 132 (décimo terceiro) salario;
21.3.1.2  Férias e um terco constitucional de férias;

21.3.1.3  Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa
causa; e

21.3.1.4  Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

21.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao aqueles
indicados no Anexo X!l da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.3.2 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

21.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

21.34 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.35 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatodrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdao para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

21.3.5.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.3.5.3 A empresa devera apresentar ao drgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante
das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.
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21.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds
a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigco contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 apresentar documentacdo falsa;

22.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.4 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.15 nao mantiver a proposta;

22.1.6 cometer fraude fiscal,

22.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

22.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

22.3.1 Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)

prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

224 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢dao de
impedimento.

22.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2
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9.784, de 1999.

22.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.8 As sanc0es por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

23 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qgualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2 A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@saofrancisco.ifc.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢co Rodovia
Dugue de Caxias, km 6, 6750, Iperoba — Sdo Francisco do Sul, SC, setor de Licitacdes e Contratos.

23.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
234 Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

23.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

23.6 As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
23.7 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao

entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

24 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1 Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos no Art. 52 da Instrugao Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo —SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica,
no que couber.

24.1.1 Neste contexto, a contratada deve utilizar critérios e praticas sustentaveis, entre
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outras, baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua,
preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, deve
utilizar produtos com certificagdo do INMETRO, maior eficiéncia na utilizacdo de
recursos naturais como 4agua e energia, maior geracdo de empregos,
preferencialmente com mao de obra local, uso de inovagdes que reduzam a pressao
sobre recursos naturais, origem sustentdvel dos recursos naturais nos servicos,
utilizagao de produtos florestais madeireiros, nao madeireiros originarios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento, estar de acordo com normas da ANVISA,
fazer descarte de lixo de forma correta.

24.2 Cumprir, no que couber, as exigéncias do inciso X, art. 7° da Lei 12.305, de 02 de agosto
de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS;

24.3 Cumprir, no que couber, as exigéncias do art. 6° da Instru¢do Normativa MPOG n°01, de
19 de janeiro de 2010, que estabelece as praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servigos.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

25.3 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

254 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratac3o.

25.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

25.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.
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25.7 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.9 O Edital estd disponibilizado, na integra, no sitio www.comprasnet.gov.br e no

endereco eletrénico http://saofrancisco.ifc.edu.br/, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos
na sede do Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul no endere¢o Rodovia
Duque de Caxias, s/n2, km 6, Iperoba, Sdo Francisco do Sul - SC, nos dias Uteis, no horario das
08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

25.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.10.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.10.2 ANEXO Il = Instrumento de Medigao de Resultado (IMR);
25.10.3 ANEXO Ill — Declaragdo de Vistoria/N3o Vistoria;

25.10.4 ANEXO IV - Autorizacdo de Destaques no pagamento mensal e de retencdo e
utilizacdo da garantia;

25.10.5 ANEXO V - Termo de Nomeacgao De Preposto
25.10.6 ANEXO VI - Termo de Conhecimento De Obrigacdes Do Preposto

25.10.7 ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperacdao Técnica com Instituicao
Financeira;

25.10.8 ANEXO VIl ao XV — Anexos ao Termo de Cooperagao Técnica;

25.10.9 ANEXO XVI— Termo de Conciliagao judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Unidao

25.10.10 ANEXO XVII — Modelo de Proposta

25.10.11 ANEXO XVIIl — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados
25.10.12 ANEXO XIX — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
25.10.13 Anexo XX — Minuta do Contrato

25.10.14 Anexo XXI - Ata de Registro de Pregos

S3o Francisco do Sul, 30 de janeiro de 2018
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Amir Tauille
Diretor Geral Pro Tempore
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N2 1/2018

Processo Administrativo n.° 23476.000001/2018-09

1 DO OBIJETO

Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de Recepgao,
Manutengao Predial e Limpeza e Conservagao, com fornecimento de mdo de obra, materiais,
equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal
Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste documento e demais anexos:

GRUPO UNICO

Qtd Qtd/A =T

no-a
ltem | CATSER | CBO Especificagio Undde | imad langadano| Coimado | Valor Estimado
stimada ao|ser lancada no
& . Medida N ¢ Mensal Anual
Maés Comprasnet .
Unitario**

Servigos de Limpeza e
Conservagao com fornecimento
1 24023 5143 de materiais, equipamentos e | Serv/Més 01 12 * RS 35.749,97 | RS 428.999,64
insumos para o Campus Sao

Francisco do Sul.

Prestacdo de servigo terceirizado
de Auxiliar de Manutengdo Predial
para o Campus Sao Francisco do
Sul.

2 1627 5143-10 Posto 01 12 * RS 5.438,68 RS 65.264,16

Prestacdo de servigo terceirizado
3 8729 4221-05 | de Recepgdo para o Campus Sao Posto 02 24* RS 3.259,99 RS 78.239,76
Francisco do Sul.

Valor Total: RS 650.743,32

** No COMPRASNET o licitante devera informar na proposta/lances o valor unitario mensal.

1.1 A prestacao dos servicos ocorrerd no Campus Sdo Francisco do Sul do Instituto Federal
Catarinense, localizado no seguinte endereco: Rodovia Duque de Caxias, s/n2, km 6, Bairro
Iperoba, Sdo Francisco do Sul/SC — CEP 89240-000. (incluido)

1.2 As metragens do IFC Campus Sao Francisco do Sul, serdo descriminadas no campo abaixo:
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Areas Internas

Pisos Acarpetados: 0
mZ

Pisos Frios: 2.853,41

mZ

Laboratdrios: 127,12
m2

Almoxarifado: 25,03
m2

Areas Externas

Pisos Pavimentados
adjacentes/contiguos
as edificagdes: 1.283
mZ

Varrigdo de Passeios e
Arruamentos: 4.970,80
mZ

Pdtios e dreas verdes

com alta frequéncia:
1.934,50 m?

Pdtios e dreas verdes
com média frequéncia:
0 m?

Esquadrias Externas

Face externa com
exposi¢do a situagéo
de risco: 0 m?

Face externa sem
exposi¢do a situagéo
de risco: 173,25 m?

Face interna: 287,43
m2

Fachadas
Envidragadas

Fachadas
Envidragadas: 0 0 m?

Oficinas: 0 m?

Pdtios e dreas verdes
com baixa frequéncia:
0 m?

Area com espagos
livres (sagudo, hall,
saldo): 869,16 m?

Coleta de detritos em
pdtios e dreas verdes
com frequéncia didria:
0 m?

Banheiros: 229,18 m?

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

O Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul necessita assegurar a continuidade
do atendimento dos servicos de Recep¢ao, Manutengao Predial e de Limpeza e Conservagao.
Este servigo é imprescindivel tendo em vista a necessidade de se garantir adequadas instalagdes
aos servidores, discentes e aos que procuram diariamente atendimento no érgao.

A terceirizagdo é necessdria uma vez que este 6rgao nao possui em seu quadro funcional
servidores com tais fungGes, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas
supracitadas. Conforme disposi¢do do artigo 7° da IN n° 2/2008 da SLTI do MPOG “as atividades
de conservagao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepgao,
reprografia, telecomunicagdes e manutengao de prédios, equipamentos e instalag6es serao, de
preferéncia, objeto de execucgao indireta”.

Optou-se pela contratacdo conjunta de materiais e servicos, uma vez que: a) as empresas de
limpeza adquirem material em quantidade muito superior as demandas da instituicao, visto que

Ll 1]
[ [ |

BEB Catarinense
[ | |

INSTITUTO FEDERAL

Campus 5&o Francisco do Sul
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detém varios contratos, podendo obter precos menores que a Administracao; b) o gerenciamento
centralizado dos servicos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa (no caso a Contratada)
proporciona melhor integracdo das atividades, reduzindo as possibilidades de interrupcao devido
a falta de materiais; c) a maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornecem
também os materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducdo da competitividade, tdo pouco ofensa
ao Principio da Economicidade. d) Além do que ndo ha risco de compras maiores ou menores que
0s necessarios assim como controles de almoxarifado para estes itens. Ndo obstante, foi a melhor
opc¢ao apontada pelos estudos preliminares da contratacdo em comparag¢ao com outros modelos.
As quantidades de drea foram ponderadas a partir de medicbes in loco pelo solicitante, e os
critérios ambientais a serem considerados também foram expostos no planejamento da
contratagdo, de maneira que serdo expostos em topicos subsequentes.

Cabe a Administracdo zelar pelos bens pertencentes ao Instituto Federal Catarinense — Campus
Sdo Francisco do Sul, utilizando de todos os meios ao seu alcance para protege-los. Considerando
gue os servicos de manutencdo sdo imprescindiveis e de natureza continua, o objetivo dessa
contratacdo corresponde ao desenvolvimento de atividades de apoio ao cumprimento da missdo
institucional do Campus Sao Francisco do Sul, assegurando a continuidade da prestagdo dos
servicos, agilizando os fluxos dos trabalhos de competéncia deste Instituto, prezando a qualidade,
eficiéncia e a sustentabilidade destas contratacdes. Ademais, existem fatores diversos que
influenciam na preservacao da edificacao, fatores esses que vao desde o envelhecimento natural
do prédio até a deterioragdo por acidentes, acompanhados pela dindmica crescente de
modernizagdo e desenvolvimento tecnoldgico, e, considerando-se também as necessidades dos
usudrios, torna-se indispensavel a contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servicos de manutengao predial, garantindo a disponibilidade e o desempenho dos sistemas
prediais através de servicos de reparos, manuten¢des, avaliacbes de funcionamento com
constante substituicdo de componentes defeituosos, entre outros, com a finalidade de
resguardar-se de interrupg¢des ndo previstas nas atividades do Campus Sao Francisco do Sul.

O servico de manutencgao predial, bem como o de limpeza e conservacdao vem sendo executado
a contento pelas atuais contratadas, que possuem contratos conosco ha mais de 24 meses. Mas
com a necessidade de atendimento a IN n2 5, de 25 de maio de 2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que prevé que os servico de limpeza deverdo ser
contratados por m%produtividade e com resultado de estudos do Departamento de
Administracdo e Planejamento foi concluido que em func¢do do quadro reduzido de servidores,
da necessidade de segregacdo de fungbes e portanto, da pouca disponibilidade de servidores
para fiscalizacdo, que para estes casos de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra exige alta capacitacdo, demandando também um tempo maior para atendimento as
exigéncias da nova IN em vigor, restou evidenciado a necessidade de novo processo licitatorio em
que agruparemos os servigos de limpeza e conservagdo, manutenc¢do predial e recepgao, esse
ultimo em substituicdo ao servico de vigilancia. Dessa forma pretendemos obter ganho de escala
por ofertar maior demanda de servicos, além da facilidade de gestao de contrato centralizado em
uma unica empresa. Levando em conta ainda, que com numero maior de colaboradores a
empresa se obrigard a contratar um supervisor que serd responsavel pelos trés servicos no
campus. Atualmente temos trés empresas distintas prestando esses servicos, que pelo nimero
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de colaboradores de cada uma, ndao gera a obrigatoriedade de disponibilizar supervisores,
acarretando em sobrecarga para os fiscais e Coordenador de Infraestrutura do campus.

Cabe destacar, que as compras e contratacdes no ambito do Instituto Federal Catarinense
seguirdo uma agenda institucional, mas em funcdo dessa implantacdo seguir de maneira
gradativa, inicialmente ocorrerdo as aquisicdes e os servicos deverdo ocorrer a partir de 2019, os
campi que tiverem necessidade de contratacdo de servico, sdo autorizados a providenciarem seus
processos licitatorios.

3 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os itens que integram o objeto da presente licitacdo enquadram-se na classificacdo de servico
comum, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450,
de 2005.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

4 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
4.1 Os servicos referentes a Recepcdo, Manutencdo Predial e Limpeza e Conservacao e asseio

predial serdo executados nas dependéncias do Instituto Federal Catarinense, no local e condi¢des
abaixo elencados:

Unidade LOCALIZAGAO

Campus S3do Francisco do Sul  Rodovia Duque de Caxias, km 6, s/n®, Iperoba, Sdo Francisco
do Sul-SC

4.2. Os locais listados no item 1 poderdo sofrer alteragées quanto a sua localizacdo, acréscimos
ou supressoes, respeitados os quantitativos do objeto contratado, dentro dos limites do
municipio citado.

4.3. Para o servico de limpeza e conservacado ficam adotados os indices de produtividade minimos
abaixo, por servente, tendo como referéncia jornada de 8,8 horas diarias e observadas a
periodicidade minima prevista neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.
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4.3.1. A produtividade minima adotada para as Areas Internas Conforme IN 05/2017 - MPOG
sdo:

Medidas do
Ambiente Tipo Produtividade (m?) Campus Sdo
Francisco do Sul
Pisos Acarpetados 800 a 1200 0 m?
Pisos Frios 800 a 1200 2.853,41 m?
Laboratérios 360 a 450 127,12 m?
o Almoxarifado 1500 a 2500 263,98 m?
Areas Internas
Oficinas 1200 a 1800 0 m?
Areas~com espag~os livres 1000 a 1500 869,16 m?
(saguao, hall, salao e etc)
Banheiros 200 a 300 229,18 m?
Pisos Pavimentados
adjacentes/contiguos as 1800 a 2700 1.283 m?
edificacdes
Varrigdo de Passeios e 6000 a 9000 4.970,80 m>
Arruamentos
Patios e Areas Vierdgs com Alta 1800 a 2700 1.934,50 m?
; Frequéncia
Areas Externas . " g
Patios ? Areas Vef e§ com 1800 a 2700 0 m?
Média Frequéncia
Patios e Areas VeArde.s com Baixa 1800 a 2700 0 m?
Frequéncia
Coleta de Detritos em Patios e
Areas Verdes com Frequéncia 100.000 0 m?
Diaria
Face ExFerna~com E>.<p05|gao a 130 2 160 0 m?
Situacao de Risco
Esquadrias Face Externa sem Exposicao a
Externas cerna sem EXposic 300 a 380 173,25 m?
Situacao de Risco
Face Interna 300 a 380 287,43 m?
Fach
ac adas Fachadas Envidragadas 130 a 160 0 m?
Envidragadas
onm 37
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4.4. Para a estimativa das produtividades para as diversas areas que constituem o Campus Sao
Francisco do Sul do Instituto Federal Catarinense, levaram-se em consideracdo as demandas das
necessidades diarias e as peculiaridades dos servigos, em observancia as particularidades dos
ambientes a serem conservados, em especial, a estimativa de circulacdo de pessoas, conforme
descrito na tabela abaixo:

Unidade Estimativa de Circulagdo Maxima Diaria
Campus Sao Francisco do Sul 870

4.5. Para cada tipo de area, a Contratada identificard a quantidade de profissionais que
desenvolverdo os servicos, através da apresentacdo de um Plano de Atividades, que sera avaliado
e sancionado pela Contratante.

4.5.1. A produtividade por metro quadrado registrada para as areas é a minima permitida por
profissional conforme IN 05/2017 - MPOG.

5. Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

6. Durante a realizacdo das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de insalubridade
em alguma delas, devera solicitar, através de documentacdo comprobatdria, a sua verificacdo
também por parte da Contratante, que emitird parecer técnico através de seu departamento de
Seguranca do Trabalho.

7. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes,
detalhamentos e frequéncia apresentados nas Especificagdes Técnicas dos Servicos, podendo vir
a serem acrescentadas atribui¢des ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que
estejam relacionadas a servicos de limpeza e manutencao.

8. O hordrio de funcionamento da Instituicdo é das 07h00 as 22h00, logo os servicos poderao ser
distribuidos nesta faixa de horarios a depender da necessidade da instituicao.

9. Durante os periodos de férias e recessos escolares nos meses de julho, dezembro e janeiro,
sera diminuido o fluxo de servicos de acordo com as necessidades do campus, com a reduc¢ao
proporcional do valor a ser remunerado a empresa contratada de acordo com os valores por m?
pactuados.

10. Em caso de mudanga de sede do 6rgao, a frequéncia de atividades podera ser alterada, por
meio de planilha especifica de maneira que os valores totais ndo extrapolem o valor licitado.

11 COMPOSICAO DAS AREAS
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11.1 Areas Internas (Pisos Frios)
11.1.2 Biblioteca: Areas comuns da biblioteca onde ha circula¢do diaria de alunos.

11.1.3 Circulagdo Interna Alunos: Areas comuns onde hd a circulagdo diaria de alunos:
corredores, hall/sagudo e passarela.

11.1.4 Circulagdo Interna Servidores: Areas comuns onde ha circulagdo didria de
servidores: corredores, hall/sagu3o.

11.1.5 Laboratérios I: Laboratdrios de Quimica e Biologia.

11.1.6 Laboratdrios Il: Laboratérios de informadtica, instala¢Oes elétricas e prediais e salas
de aula.

11.1.7 Refeitério Servidores: Area comum onde os servidores realizam suas refei¢des.
11.1.8 Salas Administrativas/Pedagdgicas: Sala Direcdo Geral, Gabinete Dire¢do Geral,
Salas Departamento de Administracdo e Planejamento, Sala da Coordenagdo de
Tecnologia da Informagdo, Sala Nucleo Articulador de Ensino Pesquisa e Extensdo,
Secretaria Académica, Biblioteca (area de trabalho dos servidores).

11.1.9 Salas de Aula.

11.1.10 Salas de Professores: salas onde os professores preparam suas aulas e prestam
atendimento aos alunos quando ndo estdo em sala de aula.

11.1.11 Sanitdrios Alunos: sanitarios utilizados pelos alunos.
11.1.12 Sanitdrios Servidores: sanitarios utilizados pelos servidores.
11.1.13 Almoxarifado

11.1.14 Areas Externas: calcadas, varanda, quadra de esportes e demais areas de
circulagdo externa.

12 ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
12.1 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagGes neste
termo de referéncia, podendo vir a ser acrescentadas atribuicGes ou alteradas as frequéncias

mediante novas necessidades que estejam relacionadas a servicos de limpeza e manutencao.

12.1.1 Areas Internas:
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12.1.2 Pisos frios: aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e madeira.

12.1.2.1 Biblioteca: ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como
consulta e empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de
estantes para guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de informacao
e comunicacao, tais como jogos, mapas etc. A biblioteca necessita de procedimentos de
limpeza especiais e delicados em todas as suas dependéncias, seu mobilidrio, maquinas,
equipamentos e acervo. E necessario manté-la sempre limpa para evitar a réapida
deterioracdo dos materiais.

a) Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Remover com pano umido, o pd de balcGes de madeira, mesas, cadeiras,
armarios, arquivos, prateleiras, carrinhos de transporte de livros, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones,
monitores, computadores etc), bem como dos mdveis existentes, dos extintores
de incéndio, etc.

2) Varrer as dependéncias da biblioteca diariamente (térreo e subsolo);

3) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos;

4) Passar pano Umido com produto apropriado nos balcdes de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5) Proceder a higienizacdo das estantes (prateleiras): utilizar pano levemente
umedecido em dlcool ou seco (obedecendo ao critério estabelecido pelo
bibliotecdrio), observando que ndo poderd molhar os livros;

6) Regar as plantas uma vez ao dia ou de acordo com a temperatura.

7) Limpar e remover o pé de capachos e tapetes.

8) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliarios conforme orientacdes do
Contratante.

9) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria;

10) Remover o pod e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente
neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas superficies das mesas;

11) Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem
definidos pela Contratante.

12) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Quinzenalmente, uma vez, quando n3o explicitado:

1) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

2) Limpar a parte interior do guarda-volumes com pano Uumido;

3) Limpar a parte externa do guarda-volumes com esponja umidificada com agua
e sabdo ou detergente neutro;
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4) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das
superficies das bancadas e mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superficies e prateleiras de armdrios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; dos murais;

5) Remover o pé de cortinas e persianas, com espanador;

6) Remover o mobiliario para limpeza do piso;

7) Remover com flanela o po dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones,
monitores, computadores, etc);

8) Higienizar os cestos;

9) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

¢) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar as telas dos monitores com marcas de gordura e sujeira usando flanela
umedecida com 3gua; e.

2) Limpar as persianas com produtos adequados;

3) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

4) Limpar os gabinetes dos computadores com um pano umedecido com
detergente, remova as manchas do exterior (o pano ndo deve estar encharcado);
5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Bimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Remover pé das estantes com aspirador de pé;

2) Limpar as estantes com flanela levemente umedecida em mistura de lisoform
e dlcool (uma parte de lisoform para duas partes de dgua);

3) Aspirar po de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado.
4) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora; f.5) Limpar forros, paredes e
rodapés;

6) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

7) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

8) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
9) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

10) Remover cera de limpezas anteriores;

11) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral

12.1.2.2 Circulacdo Interna de Alunos: areas internas com espacos livres, areas como
corredores, hall revestidos com pisos frios.

a) Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover o p6 e passar pano Umido em mesas, bancos, cadeiras, peitoris,
caixilhos das janelas, persianas, aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores,
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computadores etc), bem como dos demais mdveis existentes, extintores de
incéndio, etc

2) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando os para local indicado pelo Contratante;

3) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

5) Limpar/ remover o pé de capachos e tapetes;

6) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros
e removidos para local indicado pela Contratante;

2) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

c) Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

2) Limpar as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

3) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produto alergénicos, usando apenas pano Umido
ou dalcool 70%;

4) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

5) Remover o pé de cortinas e persianas, com espanador;

6) Retirar o pé e residuos dos quadros em geral;

7) Higienizar os cestos;

8) Encerar/ lustrar os pisos de madeira, Paviflex, plurigoma e similares;

9) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

2) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

3) Aspirar po de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;
4) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

5) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

6) Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios

adequados;
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7) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
e) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
2) Limpar forros, paredes e rodapés;

3) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

4) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

f) Mensal

1) Remover o pd e passar pano umido em mesas, bancos, cadeiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, extintores de
incéndio, etc

2) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando os para local indicado pelo Contratante;

3) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
cimento e similares;

5) Executar demais servigos considerados necessarios.

12.1.2.3 Circulagdo Interna Servidores: areas internas com espacos livres, areas como
hall/sagudo e corredores revestidos com pisos frios.

a) Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover o pd e passar pano Uumido em mesas, bancos, cadeiras, peitoris,
caixilhos das janelas, persianas, aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores,
computadores etc), bem como dos demais mdveis existentes, extintores de
incéndio, etc

2) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando os para local indicado pelo Contratante;

3) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

5) Limpar/ remover o pé de capachos e tapetes;

6) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

b) Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:

1) Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco pldstico de cem litros
e removidos para local indicado pela Contratante;

2) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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¢) Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

2) Limpar as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

3) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido
ou alcool 70%;

4) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifGes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

5) Remover o pd de cortinas e persianas, com espanador;

6) Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

7) Higienizar os cestos;

8) Encerar/ lustrar os pisos de madeira, Paviflex, plurigoma e similares;

9) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

2) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

3) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto
apropriado;

4) Limpar atrads dos méveis, armarios e arquivos;

5) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

6) Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

e) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Limpar forros, paredes e rodapés;

2) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessdrios adequados;

3) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

12.1.2.4 Laboratdrios 01: as areas destinadas para aulas praticas e trabalhos de pesquisas
e/ou andlises laboratoriais.

a) Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:
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1) Remover o pé e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente
neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas bancadas, mesas, cadeiras,
bancos e lousas e quadros brancos;

2) Remover, com pano umido, o pé das mesas; armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, persianas, caixilhos das janelas, dos aparelhos eletroeletrénicos
(telefones, monitores, computadores, etc), bem como dos méveis existentes, dos
extintores de incéndio, etc.

3) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando os para local indicado pelo Contratante;

4) Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

5) Limpar as bancadas que estejam desocupadas com saneante domissanitario,
desinfetante;

6) Limpar as mesas com tampo de fdérmica, com saneante domissanitario
desinfetante;

7) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das
superficies das bancadas, mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas e quadros brancos; dos murais;

8) Limpar as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

9) Remover o pé de cortinas e persianas, com espanador;

10) Fazer a coleta dos residuos mantendo os cestos isentos de detritos, que devem
ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local indicado
pela Contratante;

11) Higienizar os cestos;

12) Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

b) Mensalmente, uma vez:

1) Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

2) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

3) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

4) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

5) Remover manchas do piso;

6) Remover o pdé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

7) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

¢) Trimestralmente, uma vez:

1) Limpar/polir, todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
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baixa toxidade ou atoxicos;

2) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
3) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

d) Semestralmente, uma vez:

1) Remover o mobilidrio para limpeza do piso;

2) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde.
Quando extensa, somente poderd ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;
3) Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes do Contratante

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

12.1.2.5 Laboratdrios 02: as areas destinadas para aulas praticas e trabalhos de pesquisas
com utilizagdo de computadores, bem como aulas expositivas.

a) Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente
neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas bancadas, mesas, cadeiras,
bancos e lousas e quadros brancos;

2) Remover, com pano Umido, o pé das mesas; armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, persianas, caixilhos das janelas, dos aparelhos eletroeletrénicos
(telefones, monitores, computadores, etc), bem como dos méveis existentes, dos
extintores de incéndio, etc.

3) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando para local indicado pelo Contratante;

4) Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

5) Limpar as bancadas que estejam desocupadas com saneante domissanitdrio,
desinfetante;

6) Limpar as mesas com tampo de foérmica, com saneante domissanitdrio
desinfetante;

7) Fazer a coleta dos residuos no minimo 01 vezes ao dia, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros
e removidos para local indicado pela Contratante;

7) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Eliminar marcas de |4pis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das
superficies das bancadas, mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
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superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas e quadros brancos; dos murais;

2) Limpar as forracGes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

3) Remover o po6 de cortinas e persianas, com espanador;

4) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manusedveis) com produto alergénico, usando apenas pano Umido
ou alcool 70%;

5) Higienizar os cestos;

6) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez:

1) Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

2) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

3) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, madrmore, cerdmica, marmorite,
plurigoma e similares;

4) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

5) Remover manchas do piso;

6) Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Trimestralmente, uma vez:

1) Limpar / polir, todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

2) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
3) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

e) Semestralmente, uma vez:

1) Remover o mobilidrio para limpeza do piso;

2) Lavar os pisos paviflex, madrmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde.
Quando extensa, somente poderd ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;
3) Reposicionar o mobilidrio conforme orienta¢cées do Contratante

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

12.1.2.6 Refeitorio:
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a) Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover, com pano Umido, o pé das mesas;

2) Remover com flanela o pd dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones,
eletrodomésticos, etc);

3) Varrer, passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

4) Passar pano umido e polir os balcGes de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

5) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas;

6) Fazer a coleta dos residuos no minimo 01 vez ao dia, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros
e removidos para local indicado pela Contratante;

7) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

b) Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

2) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

3) Limpar os azulejos e os pisos com saneantes domissanitarios, desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condig¢des de higienizac¢ao;

5) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral, extintores de
incéndio e caixilhos das janelas;

6) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Remover, com pano Umido, o p6é dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
bem como dos demais médveis existentes, etc;

2) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

3) Lavar cestos de lixo

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Remover manchas de paredes;

2) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

3) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde.
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Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;
5) Remover, com pano Umido embebidos em produtos apropriados, o pé e
sujidade das cadeiras (exceto daquelas em tecidos);

6) Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

e) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar forros, paredes e rodapés;

3) Limpar atrds dos médveis, armarios e arquivos;

4) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;
6) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.;

7) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto
apropriado.

8) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

f) Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Limpar persianas com produtos adequados;
2) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

12.1.2.7 Salas Administrativas/Pedagdgicas:
a) Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:

1) Remover, com pano Umido, o pé das mesas;

2) Remover com flanela o pd dos aparelhos eletroeletronicos (telefones,
monitores, computadores, etc);

3) Varrer e remover manchas de pisos encerados de madeira;

4) Varrer, passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

5) Passar pano umido e polir os balcdes de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

6) Varrer os pisos;

7) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos

8) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

9) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

10) Limpar os azulejos e os pisos com saneantes domissanitarios, desinfetantes,
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mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;

11) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais
(e outras partes manuseaveis) com produto alergénico, usando apenas pano
Umido ou alcool 70%;

12) Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral, extintores de
incéndio e caixilhos das janelas;

13) Remover, com pano Umido, o p6 dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
bem como dos demais moveis existentes, etc;

14) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
15) Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem
definidos pela Contratante.

16) Lavar cestos de lixo

17) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

b) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Remover manchas de paredes;

2) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

3) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde.
Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;
5) Passar flanela nos méveis encerados;

6) Remover, com pano Umido embebidos em produtos apropriados, o pé e
sujidade das cadeiras (exceto daquelas em tecidos);

7) Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

8) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

c¢) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar paredes e rodapés;

3) Limpar atrds dos médveis, armarios e arquivos;

4) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

6) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
7) Aspirar po de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado.
8) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

d) Semestralmente, uma vez, quando n3o explicitado:
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1) Limpar persianas com produtos adequados;
2) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

12.1.2.8 Salas de aula: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino
e aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para
professor, lousas e murais.

a) Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Remover o pé e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente
neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas superficies das mesas, nos
assentos e encostos das cadeiras e em lousas.

2) Remover, com pano Umido, o pé das mesas;

3) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme orientagdes do
Contratante;

4) Varrer o piso do ambiente.

5) Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.

6) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Fazer a coleta do lixo no minimo 2 vezes ao dia, sendo que o papel, dentre
outros residuos a serem definidos pela Contratante, deverd ser selecionado,
quando for o caso, para a reciclagem, conforme decreto 5.940, de 25 de outubro
de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da
legislacao vigente sugerida pela IN 06 de 23 de dezembro de 2013;

2) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

¢) Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Eliminar marcas de |4pis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das
superficies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das
superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas; dos murais;

2) Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sab3o ou detergente
neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas superficies e prateleiras de
armarios, estantes, arquivos, prateleiras, peitoris, persianas, caixilhos das janelas,
bem como dos modveis existentes, dos extintores de incéndio, etc;

3) Higienizar os cestos;

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d) Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:
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1) Remover manchas resistentes do piso;
2) Aplicar produto para conservac¢do de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos; exceto em pisos ceramicos;

e) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar persianas com produtos adequados;

2) Remover manchas resistentes do piso;

3) Passar pano umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro para
limpeza de paredes, rodapés e divisorias, removendo manchas, rabiscos de lapis
e caneta ou outras sujidades;

4) Remover o pd e passar pano umido embebido em dgua e sabao ou detergente
neutro eliminando papéis, migalhas e outros nos assentos e encostos das cadeiras;
5) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

f) Trimestral, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

2) Eliminar objetos aderidos ao piso, paredes e teto;

3) Remover o p6é com espanador de persianas, exceto quando estas forem
confeccionadas em tecido. Nesses casos adotar procedimentos especificos
conforme orientag¢des do fabricante;

4) Aspirar p6 de cadeiras estofadas e efetuar a limpeza com o produto e
procedimento apropriado;

5) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

g) Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso;

2) Aspirar o po e limpar calhas e respectivas luminarias cujos tipos e localizagdo
exijam procedimento diferenciado da rotina mensal;

3) Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientacdes do Contratante.

4) Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral;

12.1.2.9 Salas de Professores:
a) Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:

1) Remover, com pano umido, o p6 das mesas;

2) Remover com flanela o pd dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones,
monitores, computadores, etc);

3) Varrer e remover manchas de pisos encerados de madeira;

4) Varrer, passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

L JE 52
[ ] | INSTITUTO FEDERAL Rodovia Duque de Caxias km 6, S/N - Iperoba
BB Catarinense S50 Francisco do Sul/SC — CEP 89240-000

[ ] | Campus 5&o Francisco do Sul (47) 3233-4000 / www.saofrancisco.ifc.edu.br



a0 Fraqo
7

g o
S %)
«5 PROTOCOLO o
o o
"\; Fls. é”

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

5) Passar pano umido e polir os balcGes de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

6) Varrer os pisos;

7) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos

8) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

9) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

10) Limpar os azulejos e os pisos com saneantes domissanitarios, desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacao;

11) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais
(e outras partes manusedveis) com produto alergénico, usando apenas pano
umido ou alcool 70%;

12) Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral, extintores de
incéndio e caixilhos das janelas;

13) Remover, com pano Umido, o p6é dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
bem como dos demais mdveis existentes, etc;

14) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
15) Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem
definidos pela Contratante.

16) Lavar cestos de lixo;

17) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

b) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover manchas de paredes;

2) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

3) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde.
Quando extensa, somente poderd ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;
5) Passar flanela nos méveis encerados;

6) Remover, com pano Uumido embebidos em produtos apropriados, o pd e
sujidade das cadeiras (exceto daquelas em tecidos);

7) Remover o pdé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

8) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

c) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar paredes e rodapés;
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3) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

4) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

6) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
7) Aspirar po de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado.
8) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

d) Semestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar persianas com produtos adequados;
2) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

12.1.2.10 Sanitéarios Alunos
a) Diariamente, trés vezes, quando ndo explicitado:

1) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

2) Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros
e removidos para local indicado pela Contratante.

3) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

b) Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:

1) Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool;

2) Lavar cestos de lixo;

3) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

4) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de
higienizacdo;

5) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover manchas de paredes;

2) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

3) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente;

4) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde.
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Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;
5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

2) Limpar forros, paredes e rodapés;

3) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

4) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

5) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;
6) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
7) Sequéncia de execucdo da limpeza dos sanitarios:

I. Teto

Il. Paredes

[ll. Espelhos

IV. Pias

V. Torneiras

VI. Boxes

VII. Vasos sanitdrios e mictorios

VIII. Piso

8) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
12.1.2.11 Sanitarios Servidores:
a) Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

2) Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros
e removidos para local indicado pela Contratante.

3) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

b) Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

2) Lavar cestos de lixo;

3) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

4) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cles de
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higienizacao;
5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Remover manchas de paredes;

2) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

3) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente;

4) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde.
Quando extensa, somente poderd ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;
5) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
2) Limpar forros, paredes e rodapés;
3) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;
4) Efetuar revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
5) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;
6) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
e) Sequéncia de execucdo da limpeza dos sanitdrios:
I. Teto
[l.Paredes
. Espelhos
IV. Pias
V. Torneiras
VI. Boxes
VII. Vasos sanitarios e mictdrios
VIII. Piso

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
12.2 Areas Externas: calcadas, varanda, quadra de esportes e demais dreas de circulacdo externa.
a) Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Varrer a varanda, entorno do prédio, para passeio e cal¢adas;
2) Executar demais servicos considerados a frequéncia semanal.

b) Semanalmente, trés vezes, quando ndo explicitado:
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1) Recolher o lixo das lixeiras externas.
2) Executar demais servicos considerados a frequéncia semanal.

¢) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Lavar varandas, entorno do prédio para passeio e calcadas;
2) Executar demais servicos considerados a frequéncia semanal.
3) Realizar limpeza da quadra esportiva.

12.3 Esquadrias Externas

a) Mensalmente, uma vez:

1) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;

2) Executar demais servicos considerados necessario a frequéncia quinzenal e demais periodos
previamente ajustados.

b) Anualmente, uma vez quando ndo explicitado.

1) Limpar pelo menos 2 (duas) vezes ao ano (a cada quatro meses) os vidros externos, aplicando-
Ihes

produtos antiembacantes;

12.4 Fachadas Envidragadas

a) Quinzenalmente, uma vez:

1) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;

2) Executar demais servigos considerados necessario a frequéncia quinzenal e demais periodos
previamente ajustados.

b) Anualmente, uma vez quando ndo explicitado.
1) Limpar pelo menos 2 (duas) vezes ao ano (a cada seis meses) as fachadas envidracadas,
aplicando-lhes produtos antiembacantes;

13 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
13.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar a mao de obra,

materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios a execucdo das
atividades deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.
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13.2 Devera observar as produtividades minimas previstas na IN 05/2017- MPDG, sabendo-se
gue servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por
metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo
de servico, de acordo com a discriminacao de quantitativos neste termo de referéncia.

13.3 Considera-se ainda que a contratada deverad determinar o quantitativo da mao de obra
empregada, a partir dos limites minimos produtivos padronizados pela IN 05/2017 — MPDG.

14 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS.

14.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

14.2 A Contratante utilizara formuldrio préprio como meio de analise, conforme Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para
definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada.

14.3 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracado dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequac¢des de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

14.3.1 O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio
do Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo indissocidvel do contrato.

14.4 O procedimento de avaliagdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base em pontuac¢des atribuidas a cada item conforme especificacdes constantes
no Anexo Il deste termo e do edital, gerando relatérios mensais de prestacdo de servicos
executados.

14.5 A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
14.6 Os servicos serdo considerados insatisfatérios se a empresa nao atingir 40 (quarenta) pontos.

14.7 O n3do atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificacdo
nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.

14.8 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel
de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
Contratada.

14.9 A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas
seguintes condicGes:
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14.9.1 Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por
mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacdo, se houver;

14.9.2 Faixa de pontuacdo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
14.9.3 A pontuacao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.
15 REQUISITOS DA CONTRATACAO

15.1 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de limpeza,
higienizacdo e conservacao deverdo atender os seguintes requisitos:

15.1.1 Ensino fundamental completo.
15.2 Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado, entre as 6h0Omin e as 22h00min, a ser (em) estabelecida(s) pela
Administragao, por serventes qualificados e habilitados.
15.3 A contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execugao dos servicos, e
sempre que houver alteragdao no quadro de serventes, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convencdo coletiva que determine e regule a compensacgao, das quatro horas que
ndo serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do TST).
15.4 Deverd manter sede, filial ou escritério na cidade ou regides metropolitanas onde se
realizardao os servi¢os, ndo ultrapassando o raio de 300 km do IFC Campus Sao Francisco do Sul,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios.
15.5 Devera apresentar os seguintes laudos:

15.5.1 PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental

15.5.2 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.

15.5.3 PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

15.5.4 ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

15.5.5 Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual.
15.6 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de

visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalacdes e local de execugdo
dos servicos.
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15.7 O licitante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Serd aceito o
somatodrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que
referentes a contratos executados concomitantemente.

15.8 Os profissionais disponibilizados a esta instituicdo deverdo pertencer ao Cddigo Brasileiro
de Ocupacgdes — CBO : 5143, com a devida capacitacdo necessaria.

16 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
16.1 Os atores envolvidos na gestdo e fiscalizagdo contratual estdo elencados abaixo:

16.1.1 O gestor do Contrato que tera a funcdo de coordenar das atividades relacionadas
a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatoérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgdo pertinente
ao setor de contratos para formalizagdao dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢Oes, extingao do contrato, dentre outros;

16.1.2 O Fiscal Técnico que serd que sera responsavel pelo acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execu¢dao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usudrio;

16.1.3 O Fiscal Administrativo que fara o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execuc¢do dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.1.4 A Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio que se manifesta a partir da pesquisa de
satisfacdo junto ao usuarios/recebedores dos servicos prestados, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto, conforme anexo Il (IMR).

16.1.5 Os contatos serdo realizados com a figura do preposto, representante designado
pela empresa para tratar de assuntos relacionados a execucdo do contrato e sanar
possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.

16.1.6 As comunicagdes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo
da emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacao via telefone, sendo que
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a contratada devera o tratamento adequado as solicitagdes em todas as formas de
comunicacdo elencadas.

16.1.7 A afericdo do resultado dos servicos a titulo de remuneracdo serao realizados com
base no IMR, sendo que somente apds a informacao dos resultados podera ser realizada

emissdo de Nota Fiscal pela contratada.

16.1.8 Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade
esperada da prestacao dos servicos estdo elencados no Anexo Il.

17 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL

17.1 Os servicos referentes a Manutencdo Predial serdo executados nas dependéncias do
Instituto Federal Catarinense, no local e condi¢des abaixo elencados:

Unidade LOCALIZAGCAO

Campus Sao Francisco do Sul  Rodovia Duque de Caxias, s/n?, Iperoba , Sdo Francisco do
Sul-SC

17.2 Os locais listados no item 1 poderao sofrer alteragdes quanto a sua localizag¢do, acréscimos
ou supressoes, respeitados os quantitativos do objeto contratado, dentro dos limites do
municipio citado.

17.3 Para a prestacao dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

17.4 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes,
detalhamentos e frequéncia apresentados nas Especificagdes Técnicas dos Servicos, podendo vir
a serem acrescentadas atribui¢des ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que
estejam relacionadas ao servico de Manutencao Predial.

17.5 O horério de funcionamento da Instituicdo é das 07h00 as 23h00, logo os servicos poderao
ser distribuidos nesta faixa de hordrios a depender da necessidade da instituicao.

18 ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
18.1 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacbes neste
termo de referéncia, podendo vir a ser acrescentadas atribuicGes ou alteradas as frequéncias

mediante novas necessidades que estejam relacionadas a servicos de Manutencdo Predial.

18.1.1 Os servicos devem ser executados conforme discriminagdo seguinte:
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a) Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

b) Detectado qualquer servico quer pela complexidade ou incompeténcia, deverd
comunicar, imediatamente, o Fiscal e/ou Gestor do Contrato, para que este tome as
providéncias necessarias;

c¢) Manter limpo o lugar onde executou servicos e efetuar a remocdo de residuos e
entulhos oriundos dos servicos executados;

d) Utilizar em todos os servicos os equipamentos de seguranca estabelecidos em lei;

e) Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientacdo do Fiscal e/ou
Gestor do Contrato;

f) Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, como também, pela seguranca,
limpeza e manutencdo dos materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e
equipamentos sob a sua responsabilidade;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico e solicitacdo
superior;

h) Comunicar ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato, quaisquer irregularidades que tiver
conhecimento;

i) Soldar objetos;

j) Verificar funcionamento das instala¢des hidraulicas;

k) Consertar instalacdo hidrdulica;

[) Limpar filtros;

m) Desentupir ralos, pias e vasos sanitdrios;

n) Vedar fendas e emendas;

o) Reparar trincas e fechaduras;

p) Recuperar pinturas;

g) Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);

r) Consertar moveis;

s) Substituir portas;

t) Ajustar portas e janelas;

u) Reparar divisérias;

v) Consertar forros;

w) Outras demandas poderdo ser requisitadas em virtude da necessidade da Contratante.

18.1.2 Os servicos serao executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, entre as 6h00min e as 22h00min, a ser (em)

estabelecida(s) pela Administracdo, por profissionais qualificados e habilitados.

18.2 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigcos de auxiliar
de manutencdo predial deverdo atender os seguintes requisitos:

18.2.1 Ensino fundamental completo com experiéncia comprovada na area;
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18.2.2 Comprovacao de curso de trabalho em altura, superior a 2 metros do piso, curso
da NR35, trabalhos com rede elétrica, curso da NR10, treinamentos de Seguranca
Ocupacional, (Uso de EPI), curso sobre NR26 e demais Cursos requisitados pelo Setor de
Seguranca do trabalho da Contratante.
19 ESPECIFICAC()ES TECNICAS DOS SERVICOS DE RECEPCAO
19.1 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacbes neste
termo de referéncia, podendo vir a ser acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias
mediante novas necessidades que estejam relacionadas a servigcos de Recepcao.
19.1.1 Os servigos devem ser executados conforme discriminagdo seguinte:
a) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
b) Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias do
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul, efetuando os respectivos

credenciamentos e registrando os dados correspondentes em sistema informatizado;

a) Operar, sempre que necessdario e de forma adequada, os equipamentos de
radiocomunicac¢do ou sistemas disponiveis para a execu¢ao dos servicos;

b) Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguacao da real situacao;

c) Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas do Tribunal;

d) Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;
e) Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.
f) Outras demandas poderdo ser requisitadas em virtude da necessidade da Contratante.

19.1.2 Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais com pagamento de intrajornada, de segunda a sexta-feira e sdbado, assim:

01(um) posto de 08 horas didrias das 07h30m as 15h30m de Segunda a sexta-feira e aos
Sdbados das 07h30m as 11h30m.

01(um) posto de 08 horas didrias das 15h30m as 23h30m de Segunda a sexta-feira e aos
Sdbados das 11h30m as 15h30m.
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19.2 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos de auxiliar
de Recepcao deverdo atender os seguintes requisitos:

Ensino médio completo.

19.2.1 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado,
conforme consta das especificagdes técnicas:

a)

j)
k)

1)

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservagdao do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencao, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

m) Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do

n)

o)
p)
q)

trabalho;

Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacbes
encontradas, bem como as ordens e orientacGes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
€asos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;
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t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

z) N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

20 DA GARANTIA

20.1 Serd exigida a prestacao de garantia pela fornecedora, como condi¢do para a celebracao
do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por
uma das seguintes modalidades:

20.1.1 Caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

20.1.2 Seguro-garantia; ou

20.1.3 Fiancga bancaria.
20.2 N3o sera aceita a prestacdo de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos
eventualmente decorrentes da execuc¢do do contrato, tais como a responsabilidade por
multas e obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ou sociais.
20.3 No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa EconOomica
Federal, mediante depdsito identificado a crédito do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul.
20.4 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda.

20.5 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, deverd ter

@Hm 65
[ ] | INSTITUTO FEDERAL Rodovia Duque de Caxias km 6, S/N - Iperoba
BEB Catarinense S0 Francisco do Sul/SC — CEP 89240-000

[ ] | Campus 5&o Francisco do Sul (47) 3233-4000 / www.saofrancisco.ifc.edu.br



a0 Fraqo \
7

>

Q o

& PROTOCOLO 2
o o
"\; Fls. é”

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual.

20.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

20.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

20.9 Apds a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacoes
a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

20.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a Contratante
reterd a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas
rescisdrias decorrentes da contratacdo, ou a comprovac¢ao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

20.10.1 Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores
alocados na execuc¢do contratual, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do
Anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n? 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria; e
autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do
contrato.

20.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao

de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento); (IN 05/2017)

20.12 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993; (5/2017)

21 UNIFORMES

20.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
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condizentes com a atividade desempenhada da Contratante, compreendendo pegas para
todas as estac¢des climaticas do ano, conforme o disposto no respectivo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos seguintes itens:

20.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, conforme

qguadro a seguir:

Uniforme para o servico de higienizacdo e limpeza

Quantidade

a) Camisa/camiseta, manga longa ou curta, com a
logomarca da empresa;

b) Cal¢ca comprida com eldstico e corddo, em
gabardine;

c) Jaleco de comprimento na altura do joelho, com
gola, de mangas curtas, com dois bolsos inferiores
(um de cada lado) e um bolso no lado superior
esquerdo, com o emblema da empresa,
abotoamento na frente;

d) Jaqueta ou japona;

e) Meia em algodao, tipo soquete;

f) Calcado fechado (par) com solado baixo de
borracha ou material sintético antiderrapante com
palmilha antibacteriana;

g) Botas de borracha;

Fornecer no inicio da execucao do contrato e
anualmente, nesse caso independente do estado
em que se encontrem os uniformes em uso, 02
(duas) mudas novas de uniformes e seus
respectivos complementos, compativeis com a
estacdo do ano, por trabalhador, sempre na
presenca do fiscal do contrato, bem como
substituir os equipamentos e demais artefatos
guando vencidos ou apresentarem defeito, ndo
podendo ser repassados os custos aos seus
empregados.

Uniforme para o servico de Manutencao Predial

Quantidade

a) camisa, manga longa e curta;

b) calca comprida de brim com eldstico e cordao;

c) meia em algodao;

d) calcado de seguranca, antiderrapante com
palmilha antibacteriana;

e) jaleco com bolso.

Devera ser fornecido no inicio da execucdo do
contrato e a cada 06 meses, nesse caso do estado
em que se encontrem os uniformes em uso, 02
(duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos
complementos, sempre na presenca do fiscal de
contrato, bem como substituir os equipamentos e
demais artefatos quando vencidos ou apresentarem
defeitos, ndo podendo ser repassados os custos aos
seus empregados.

Uniforme para o servico de Recepcao

Quantidade

a) camisa, manga longa e curta;
b) calgca comprida;

c) meia em algodao;

d) cinto;

e) sapatos;

Devera ser fornecido no inicio da execucdo do
contrato e a cada 06 meses, nesse caso do estado
em que se encontrem os uniformes em uso, 02
(duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos
complementos, sempre na presenca do fiscal de
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f) blazer ou jaqueta de frio; contrato, bem como substituir os equipamentos e
g) capa de chuva; demais artefatos quando vencidos ou apresentarem
h) crachg; defeitos, ndo podendo ser repassados os custos aos
i) Gravata ou lengo para pescoco; seus empregados.

j) Quepe com emblema ou logomarca da empresa.

20.1.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

20.1.3 Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacao da
Contratante e, a pedindo dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacdes.

20.1.4 Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificacdes dos uniformes quanto ao
tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagao de Contratante.

20.1.5 O uniforme deverd ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
devera ser apresentada a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega,
ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem
ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

20.2 Deverao ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI’s — Equipamentos de Protecdao
Individual — necessarios a execug¢ao das atividades inerentes aos postos contratados, incluindo
os listados nos seguintes documentos:

a) LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;
b) PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR9;
¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR7.

20.3 A estimativa de EPI's para todos os funciondrios da contratada, sdo as seguintes:

ltem Descrigdo / Especificagdo Unidade

1 Luva descartavel de latex, ambidestras, Und

levemente pulverizada com p6 bio absorvivel. '

2 Luva de latex forrada com palma antiderrapante. Par

3 Luva de latex cano longo. Par

4 Mascara Descartavel para po. Peca

5 Oculos de Protec3o. Incolor Peca

6 Protetor Solar FPS 30, 120g. Peca

7 Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par
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20.3.1 Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverao ser fornecidos pela Contratada
para a perfeita execucdo dos servicos em quantidade e qualidade necessadrios.

20.3.2 Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovacao (CA), valido e
ser de boa qualidade.

20.3.3 O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar da publica¢do do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

20.3.4 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE,
devendo o CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a
substituicado;

21 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

21.1 Para a perfeita execucdo dos servicos de Limpeza e Conservagdo, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas
qguantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
guando necessario:

t.
Item Descrigao Unidade de Medida Quan
Anual
Agua sanitaria. Composicdo quimica: hipoclorito
de sédio, hidréxido de sddio, cloreto, teor cloro
1 ’ ! ’ 13 li 12
ativo varia de 2 a 2,50%. Embalagem plastica com Galdo com 5 litros 0
tampa lacrada.
2 Alcool etilico, 92° a 93°. Litro 132
3 Desinfetante Galdao com 5 litros 120
4 Balde plastico com capacidade para 10 litros Unidade 20
5 Desodorizador de ar aerosol Frasco 40 ml Unidade 120
Detergente liquido com ac¢do desodorizadora para
6 limpeza de pisos de banheiros e superficies Galdao com 5 litros 96
brancas
7 Detergente sujeira uso geral Frasco 500ml 60
8 Escova de mao Unidade 48
9 Esponja de fibra dupla face Unidade 120
Pacote com 8
1 E j a
0 sponja de 13 de aco unidades 48
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11 Lustra moveis Frasco com 200ml 60
12 Flanela Branca Unidade 240
13 Limpa vidros. Galdo com 5 litros 24
14 Multi-limpador concentrado em spray Frasco com 500ml 240
15 Papel higiénico branco, folha dupla rolo 40m Pacote com 4 rolos 3600
16 Papel higiénico rolao Unidade 240
17 Papel t.oalha interfolha branco, compativel com a Pacote 1000 folhas 2800
papeleira apresentada
18 Papelelras'para acondicionamento de papel toalha Unidade 20
nos banheiros
19 Porta Papel Higiénico Und 20
19 Sabdo em barra, 200 gr. Unidade 60
20 Sabdo em po, 1kg. Unidade 60
21 Saboneteira para sabonete liquido Unidade 11
29 Sabonete liquido, de aroma agradavel, com ph Gal3o com 5 litros 180
neutro concentrado.
Saco de pano alvejado, grande, medindo no
23 minimo 80cm x 40 cm, para limpeza de piso, cor Unidade 288
branca.
Saco plastico para lixo com capacidade para 10 Rolo com 100
24 . . 48
litros cada, na cor preta. Unidades
Saco plastico para lixo com capacidade para 15 Rolo com 100
25 . . 30
litros cada, na cor preta. Unidades
Saco plastico para lixo com capacidade para 50 Rolo com 100
26 . . 72
litros cada, na cor preta. Unidades
Saco plastico para lixo com capacidade para 100 Rolo com 100
27 . . 120
litros cada, na cor preta. Unidades
)8 Vassoura de pelo, com cabo (valor depreciado em Unidade 84
03 meses).
29 Vassou.ra de piagava/palha, com cabo (valor Unidade 72
depreciado em 03 meses).
30 Vassoura nylon, com cabo (valor depreciado em 03 Unidade 144
meses).
31 Vassourao com 40cm, com cabo, pa.ré servigos Unidade 12
externos (modelo semelhante ao utilizado por
L 11 0
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garis) (valor depreciado em 03 meses).
37 Vassou.rinha para limpar vaso sanitario (valor Unidade 60
depreciado em 03 meses).
33  Tela aromatizante ambiental para mictdrio. Unidade 192
4 retor apresentado, Unidade 60
35 Rodo para vidraca. Unidade 24
36 Placa sinalizadora “Piso Molhado”. Unidade 10
37 Placa sinalizadora “Limpeza em Andamento”. Unidade 10
38 Suporte para mop Unidade 16
39 Cabo para mop Unidade 16
40 Pano mop Unidade 288
41 Desentupidor de vaso sanitario. Unidade 10
42 Desentupidor de pia. Unidade 5
43 Suporte para fibra Unidade 8
44 Fibra para limpeza do chao Unidade 96
45 Rodo com 2 borrachas, 40 cm de largura com cabo Unidade 48
46 Sapondceo em po Frasco com Frasco com 500g 72
47 Desodorante sanitdrio em pedra Pacuor;c:jggz 12 48
B | oorenimadas oaEoISTON Une 2
49 Grz.ampo de plastico para roupa. Pacote com 12 Und 50
unidades
48 Lavadora tipo tanquinho Unidade 1
49 Centrifuga Unidade 1
50 Hidrocompressor (lava-jato) Unidade 1
51 Aspirador de pé Unidade 1
Enceradeira profissional 550W — 220V (com
52 extensdo elétrica, fibras e outros acessorios Unidade 3
necessarios)
53 Ponto Eletronico Unidade 1
54 Lixeiros com capacidade entre 15 Unidade 20
Lixeiros com capacidade entre 10 Unidade 25
" EE E
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56 Lixeiros com capacidade de 100 litros Unidade 20

Rodo MOPI, com cabo de aluminio (1,40M X

24MM). Armagao

em polipropileno e aco galvanizado, perfil MOP P&
57 composto por Unidade 5

fios 100% Acrilicos que permitem uma estatica

natural com

resultado superior na retenc¢do de particulas.

Kit profissional completo para limpeza Umida e

seca de pisos frios

em geral, composto por carro funcional, balde com
58 espremedor 30 litros, cabos em aluminio, haste Unidade 2

americana, refil de algodao, armacao, refil po, pa e

placa sinalizadora “Piso Molhado” (Ref.: Kit MOP —

Bralimpia).

Mangueira plastica para jardim, com conexdes e
59 chuveirinho com regulagem de 50 metros de Unidade 1
comprimento.

Mangueira plastica para jardim, com conexdes e
60 chuveirinho com regulagem de 100 metros de Unidade 1
comprimento.

Escada dobravel, com aproximadamente 2 metros

. Unidade 2
de altura, de ferro, com no minimo 7 degraus.

61

21.2 A previsao apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, servindo unicamente
como indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou
mMaximo necessarios.

21.3 A contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execugao
dos servicos, se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pelos custos dos
guantitativos estimados nesta previsao.

22 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
22.1 Para a perfeita execucdo dos servicos de Manutenc3do Predial a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

Item | Descrigao
‘ 01 Furadeira de impacto % pol, 800w 220v
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02 Parafusadeira com jogo de bits para parafuso tipo Fenda e Philips

03 Serra Tico Tico, com ldminas para madeira e metal

04 Serra marmore com jogo disco para concreto, metal e madeira

05 Lixadeira orbital

06 Multimetro de Alta Performance

07 Chave de Grifo para tubo até 14 pol.

08 Cabo Guia Passa Fio 30m

09 Jogo de chave para eletricista minimo de 05 pecas

10 Jogo de brocas (concreto, madeira e aco) e ponteiras para furadeira e
parafusadeira

11 Caixa de ferramenta

12 Serrote para madeira

13 Torques Armador

14 Escada de eletricista 7 degraus, modelo residencial

15 Escada de 20 degraus

16 Andaime para trabalhar em altura, 10 pcs.

17 Equipamento para trabalho em alvenaria (colher de pedreiro,
desempenadeira, prumo, esquadro com cabo de aluminio, martelo de
unha 25 mm, marreta oitavada 1500g)

18 Nivel de aluminio, trena com trava minimo 8 metros, ponteira, talhadeira

19 Trena com Trava minimo 8 metros

20 Ponteira

21 Talhadeira

22 Carrinho de pedreiro reforcado

23 Material para pintura (Jogo de pincel, rolo de pintura com refil de 13 de
carneiro, cabo extensor, espdatula, bandeja de pintura, estilete)

24 Arco de serra e laminas Bi Metal

25 Serra Copo para madeira e concreto

26 Enxada estreita com cabo de madeira

27 P4 concha com cabo de madeira

28 Cavadeira articulada

29 Tufdo desentupidor 10 m

30 Aplicador para silicone

31 Morsa / Torno linha profissional nimero 6

32 Jogo de chave Allen 25 pcs

33 Alicate pressdo com boca triangular 10”

34 Alicate universal 8’ com isolacao

35 Alicate de bico meia-cana reto 6” isolado

36 Alicate desencapador de fios

37 Alicate torqués de 8 pol.

38 Alicate Rebitador Profissional

39 Jogo de Chave Allen curta de 2 a 10mm com 8 pcs
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40 Jogo de Chave Biela tipo L com 12 pcs
41 Cinto para ferramentas com 12 bolsos

22.1 A previsdo apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, servindo
unicamente como indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite,
minimo ou maximo necessarios.

23 INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

23.1 A execugao dos servicos sera iniciada a partir de encaminhamento formal de ordem de
servico pela contratante a contratada.

24 DA VISTORIA

24.1 A vistoria técnica é FACULTATIVA, podendo a licitante realiza-la por intermédio de
representante legal.

24.1.1 Optando pela vistoria, 0 agendamento devera ser realizado exclusivamente
através dos contatos listados abaixo:

LOCAL SERVIDOR TELEFONE E-MAIL

Campus Sao Francisco do Sul Mario Costa | (47) 3233-4020 ' mario.costa@ifc.edu.br

24.1.2 A vistoria técnica sera realizada em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00
as 12 horas e das 13:00 as 17:00 horas, e serdo acompanhadas por um servidor do IFC,
gue assinard a declaracdo de vistoria técnica apresentada pela licitante, nos termos do
modelo constante no Anexo Il do Edital.

24.1.3 A licitante devera ficar atenta ao periodo para agendamento, considerando que o
prazo para visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a realizacdo do certame.

24.1.4Nenhuma visita técnica sera realizada sem a confirmacdo de seu agendamento, por
e-mail, por parte do servidor responsavel.

24.2 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracao de que nao
efetuou a visita técnica, nos termos do modelo constante do Anexo |l do Edital.

25 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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25.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

25.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

25.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢ao;

25.4 N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do d6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

25.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

25.6 Efetuar as retencgdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

25.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

25.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

25.7.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

25.7.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

25.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio drgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

25.7.5 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

25.7.6 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
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25.7.7 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

25.7.8 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato.

25.7.9 Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds
a extingdo ou rescisao do contrato.

26 OBRIGACOES DA CONTRATADA

26.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

26.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

26.3 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

26.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

26.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

26.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no orgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

26.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

26.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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26.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

26.10 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

26.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

26.12 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

23.13 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

26.14 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

26.15 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

26.16 Substituir, no prazo de 6 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

26.17 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

L JE 77
[ ] | INSTITUTO FEDERAL Rodovia Duque de Caxias km 6, S/N - Iperoba
BEB Catarinense S50 Francisco do Sul/SC — CEP 89240-000

[ ] | Campus 5&o Francisco do Sul (47) 3233-4000 / www.saofrancisco.ifc.edu.br



a0 Fr,
\{’5 an >

PROTOCOLO

0
A
) S
(&) L]
> Fls. £

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

26.18 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

26.19 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que
a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

26.20 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

26.21 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

26.22 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

26.23 Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

26.24 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

26.25 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

26.26 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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26.27 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

26.28 Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

26.29 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

26.30 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

26.31 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
presta¢ao dos servicos;

26.32 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obriga¢Ges previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

26.33 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicac¢ao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

26.34 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao poderda efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

26.35 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

26.36 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

26.37 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

L JE 79
[ ] | INSTITUTO FEDERAL Rodovia Duque de Caxias km 6, S/N - Iperoba
BEB Catarinense S50 Francisco do Sul/SC — CEP 89240-000

[ ] | Campus 5&o Francisco do Sul (47) 3233-4000 / www.saofrancisco.ifc.edu.br



a0 Fraqo \
7

>

Q o

& PROTOCOLO 2
o o
"\; Fls. é”

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

26.38 Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

26.39 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

26.40 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, 8§19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

26.41 Para efeito de comprovacdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

26.42 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

26.43 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢cao da
Contratante; copia da folha ponto dos funcionarios alocados na presta¢cdao do servico, bem
como o preenchimento de eventuais controles que sejam solicitados, como, por exemplo, a
planilha de controle que deve ser remetida aos Orgdos de Controle; extrato/relatério analitico
da folha de pagamento do respectivo més de competéncia faturado para fins de apuracao dos
montantes referentes a Conta Vinculada para Provisdes Trabalhistas.

26.44 Nao permitir a utilizagao do trabalho do menor;
26.45 Promover treinamento de limpeza e curso de RH uma vez ao ano, ou um por semestre,
de atualizacdo para todos os empregados, inclusive para as areas de preservacao ambiental e

coleta seletiva dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.

26.46 Nos termos do Acorddo 1.214/2013 do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido, a
contratada devera:

26.46.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
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aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

26.46.2 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencado de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao;

26.46.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério no local da prestacao,
ou pelo menos no Estado de Santa Catarina (acaso ndo o tenha);

23.46.4 Exigir que o domicilio bancario dos empregados terceirizados seja na cidade ou
na regido metropolitana na qual serdo prestados os servigos;

26.46.5 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato.

26.47 Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do IFC — Campus Sao
Francisco do Sul durante o fornecimento dos servigos.

26.48 Abster-se de contratar familiar de agente publico que exerca cargo em comissdao ou
funcdo de confianga no IFC — Campus Sao Francisco do Sul, de acordo com o disposto no art.
7 do Decreto n2 7.203/2010;

23.49 Para fins do Decreto n? 7.203/2010 considera-se familiar: o conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

26.50 Em caso de recesso no IFC - Campus Sao Francisco do Sul, quando ndo haja expediente
e a administracao opte pela nao realizagao dos servigos da contratada, a administracdo podera
solicitar compensa¢ao em dia normal ou no sabado.

26.51 Quanto a conta vinculada:

26.51.1 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

26.51.2 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.
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26.51.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XXII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores.

26.51.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatodrio dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do érgado ou entidade promotora da licitacdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio (Anexo Xll da IN SLTI/MPQOG n°
05/2017).

26.51.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicard a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

26.51.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar os servigos.

26.51.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

26.51.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

26.51.9 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracao,
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serd expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentac¢do dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

26.51.10 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

26.51.11 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

26.51.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacado da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

26.52 Receber as comunica¢des e solicitagdes via e-mail e dar o devido tratamento,
providenciando as corregdes e regularizagdes solicitadas.

26.53 Colocar a disposicao da contratante funciondrios com no minimo escolaridade ensino
fundamental.

23.54 Encaminhar nota fiscal referente a execugao do servico realizado no més anterior até o
32 dia atil do més subsequente juntamente com todos os documentos pertinentes as questdes
fiscais e trabalhistas.

26.55 Fornecer antes do inicio dos servicos ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dos
terceirizados e Ficha de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) que conste respectivo
atestado de aprovacao dos equipamentos de seguranca.

23.56 A contratada deverad fazer visitas quinzenais nos postos de servicos conforme a
demanda.

26.57 Manter reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

26.58 Durante os periodos de férias e recessos escolares nos meses de julho, dezembro e
janeiro, sera diminuido o fluxo de servicos de acordo com as necessidades do campus, com a
reducdo proporcional do valor a ser remunerado a empresa contratada de acordo com os
valores por m? pactuados.

27 OBRIGAGOES DA CONTRATADA NA OBSERVAGAO DE BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
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27.1 As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos
indices de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser
observados pela Contratada, tais como:

27.1.2 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses da execuc¢do contratual, para reducdo do consumo de energia
elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sdélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

27.1.3 Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo
constante das instalacdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatorio e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

¢) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

27.1.4 Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o
desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo.

27.1.5 Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada.

27.1.6 Verificar, ao remover o po de cortinas ou persianas, se estas ndao se encontram em
locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

27.1.7 Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das
enceradeiras, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos
equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecdo elétrica e as condi¢Oes de
seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

27.1.8 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores

internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

27.1.9 No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios, a Contratada

devera:
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27.1.9.1 Utilizar produtos biodegraddveis, salvo quando ndo disponivel no mercado
distribuidor.

27.1.9.2 Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas
anidnicas utilizadas em sua composicdo forem biodegradaveis, conforme disposicées da
Portaria n.2 874, de 5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios
e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna
sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.

27.1.9.3 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

27.1.9.4 Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacdo de detergentes e
seus congéneres, o atendimento as prescri¢cdes da Lei n.2 6.360, de 23/9/1976, do Decreto
8.077,de 14/8/2013 e as prescri¢cdes da Resolucdo Normativa n.2 1, de 25/10/1978, cujos
itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitdrias e da Contratante sao
os anexos da referida resolucao.

27.1.9.5 Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados
no Anexo | da Portaria n.2 9, de 10/4/1987, em face de que a relagdo risco/beneficio
pertinente aos corantes relacionados no Anexo | ser francamente desfavoravel a sua
utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

27.1.9.6 Nao utilizar, na prestacao dos servicos, conforme Resolu¢cao ANVISA RE n.2 913,
de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da
Resolucdo 336, de 30/7/1999;

27.1.9.7 Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais
como produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria
DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n.2 8, de 10/4/1987.

27.1.9.8 Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de
inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de
limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n.2 1, de 4/4/1979.

27.1.9.9 Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacoes e especificacoes determinadas pela ANVISA.

27.1.10 Observar a Resolugdo RDC n.2 46, de20/2/2002 que aprova o Regulamento
Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico anidro,
guanto da aplicacdo de alcool.
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27.1.11 Proibir a aplicagao de produtos que contenham o Benzeno, em sua composic¢ao,
conforme Resolu¢do — RDC n.2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem
adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populacao face aos riscos de cancer.

27.1.12 Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se os seus equipamentos de
limpeza necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de
poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolucdgo CONAMA n.2 20, de
7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas que
permitam atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

27.1.13 Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis.
28 DA SUBCONTRATACAO
28.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
28.2 E vedada a sub-rogacdo completa ou de parcela da obrigacao.
29 ALTERAGAO SUBJETIVA

29.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato;
nado haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao
a continuidade do contrato.

30 O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

30.1 As atividades de gestado e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para
o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo
de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

30.1.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a
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instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincao do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;

Ill — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execu¢dao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagcdo dos aspectos qualitativos do objeto.

30.1.3 Quando a contratacdo exigir fiscalizacao setorial, o érgao ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

30.1.4 As atividades de gestao e fiscalizagcdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

30.1.5 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

30.1.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagbes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
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apresentar a seguinte documentacgao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

30.1.8 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
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Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo
definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
30.1.9 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

30.1.10 No caso de Cooperativas:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

¢) Comprovante de distribuicdo de sobras e producéao;

d) Comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates);

e) Comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;
f) Comprovacdo de criacdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

g) Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
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cooperativas.

30.1.11 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgoes.

30.1.12 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

30.1.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

30.1.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

30.1.15 O descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas ou a n3ao manuten¢ao das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

30.1.16 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

30.1.17 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

30.1.18 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é
iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com
os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢bes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;
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d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

30.1.19 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
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Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.
30.1.20 Fiscalizagao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

30.1.21 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

30.1.22 O gestor deverad verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

30.1.23 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS
estao sendo recolhidas em seus nomes.

30.1.23.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

30.1.24 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depdsitos bancarios; e
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c) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

30.1.25 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do
objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo Il, ou outro instrumento substituto para afericio da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

30.1.26 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da presta¢ao dos servigos.

30.1.27 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

30.1.28 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

27.1.29 Em hipodtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢ao dos servicos realizada.

30.1.30 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

30.1.31 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

30.1.32 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
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qualidade da prestagdo dos servigos.

30.1.33 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsdavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

30.1.34 A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacado
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

30.1.35 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

30.1.36 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas,
nao recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

30.1.37 Caso ndo seja apresentada a documentag¢dao comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

30.1.38 N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
qguinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.

27.1.39 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

30.1.40 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os

empregados da contratada.

30.1.41 O contrato so6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
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pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

30.1.42 Afiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

31 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

31.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

31.2 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagao.

31.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatario.

31.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

31.2.3 Serd elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execugao do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

31.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

31.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

31.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées.
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31.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdo apresentados, e comunicard
a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacgdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

32 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

32.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

32.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

32.1.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

32.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

32.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

32.1.5 Cometer fraude fiscal.

32.1.6 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniado,

nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

32.1.7 Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

32.1.8 Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.

32.1.9 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancées:

32.1.9.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

32.1.9.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a
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incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragcdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

32.1.10 penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

32.1.11 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

32.1.12 As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

32.1.13 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao 05
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corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,

2 . . . . . 04
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagao, por servico e 02
por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

9 [tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos 01
no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01

relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

32.1.14 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

32.1.15 A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado

a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

32.1.16 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

33 DA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

33.1 O Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do
Sul, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos da Lei N2 8.666/93, de 21 de junho de 1993
e alteracgdes, Lei n° 10.520/02, de 17/07/02, Decreto n? 5.450/05, de 31/05/2005, e Decreto
7.892/2013 de 23/01/2013 aprova o presente termo de referéncia de procedimento
Licitatério na modalidade Pregdo Eletronico(SRP).
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Sdo Francisco do Sul (SC), 30 de janeiro de 2018

Amir Tauille
Diretor Geral Pro Tempore
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ANEXO Il — PREGAO ELETRONICO N2 1/2018

PROCESSO N2 23476.000001/2018-28
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacodes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital XXXX e de
seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores
de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante,
atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato
e qualidade dos servigcos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qgualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servicos.

2.2.2 Apontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de
qgualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso
dos uniformes.
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Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia
(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 10 Pontos

pagamento 1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos
3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancgdes Ver item 3.2
Observacgdes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso
dos uniformes.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacdo

Instrumento de medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no

Por evento/solicitacdo a contratante

Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

A partir do inicio da prestacdo do servico

Sem atrasos = 10 Pontos

101

pagamento 1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso = 4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos
Sangbes Ver item 3.2
OnR
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Observacgdes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo
que a resolugdo definitiva de determinada demanda se dé
em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei
5452/43, ou data base fornecida por convencdo coletiva da
categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagao de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 35 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancdes Ver item 3.2
Observacdes

Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT.

INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medicao
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

DESCRICAO

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos
materiais estimados necessarios a execugado do contrato

Nenhuma ocorréncia no més
Constatacao formal de ocorréncias
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Por evento/constatagdo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico
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Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 20 Pontos
pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancgdes Ver item 3.2
Observacgdes

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO
Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servico

Meta a cumprir Quanto maior melhor

Instrumento de medicdo Pesquisa de satisfacdo por meio de formuldrio eletrénico

Forma de acompanhamento Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Descrita na Planilha de Avaliacdao da Qualidade dos Servigos

prestados — Limpeza e Conservagao
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico
Faixas de ajuste no

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa
pagamento

Sancgdes Ver item 3.2
Observagdes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario

abaixo

PLANILHA DE AVALlACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
LIMPEZA E CONSERVACAO
Org3o/Unidade:
N¢ Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Meés de referéncia

Legenda do Grau de Satisfacao:
0 = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = N3o se aplica/N3o sei responder

Descrigao Servigos/Procedimentos/Especificagoes Grau de Satisfagdo
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Banheiros

Corredores

Salas de Aula

Laboratérios (no que
couber)

Biblioteca

Limpeza do Chao, vasos e pias
Parede e Teto
Recolher o Lixo
Abastecimento de Consumiveis (Papel,
sabonete e outros)

Limpeza dos Pisos
Limpeza das Paredes
Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas

Recolher o Lixo
Limpar o Piso (Enceirar quando for caso)
Limpeza dos méveis (Lustre e Remogao de
Pd)
Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas
Limpeza das Paredes e Janelas

Recolher o Lixo
Limpar o Piso (Enceirar quando for caso)
Limpeza dos méveis
Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas
Limpeza das Paredes e Janelas

Limpeza dos méveis e prateleiras (Lustre e
Remocdo de P9)
Limpeza do Piso
Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas
Limpeza das Paredes e Janelas
Recolher o Lixo

Sala dos Professores

Recolher o Lixo
Limpar o Piso (Enceirar quando for caso)
Limpeza dos moveis (Lustre e Remocao de
Pd)
Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas
Limpeza das Paredes e Janelas

Salas Administrativas
e Sala de Reunides

Recolher o Lixo
Limpar o Piso (Enceirar quando for caso)
Limpeza dos moveis (Lustre e Remocdo de
Pd)
Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas
Limpeza das Paredes e Janelas
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Patios Limpeza do Piso
Limpeza das Calgadas
Arruamentos (Coleta de Lixo Aparente)
Estacionamentos
Funciondrios e

Uniformes/Cracha
Execucgdo do servico

EPI's (Luvas, etc)
Equipamentos utilizados
Qualidade dos Materiais disponibilizados
pela empresa

Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos
prestados ou queira esclarecer sua avaliagao.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de 0 B R /
satisfacao
B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sei responder)
C - Iindice de Avaliagdo, por quesito (*) 0 B R

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, |), pelo total de
quesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuagao Total (**)

(**) Somatdrio dos indices de avaliac3o (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacdo limite 25. [(O+B)x25]

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS

MANUTENCAO PREDIAL
Orgio/Unidade: ‘
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N2 Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

0 = Otimo B =Bom R = Regular | = Insatisfatério N = N3o se aplica/N3o sei responder
Descricao Servigos/Procedimentos/Especificacdes

I. Rotina por Intervengao (A pedido da Administracdo) o B R | N
Prontid3do e proatividade na prestacdo do Servico O | | | |
Controle do Estoque O | | | |
Limpeza do Local apds Intervencao O | | O O
Destinagdo Correta dos Entulhos O | | | |
Conserto de Forros, portas, divisorias e paredes e outros O O O O O
Conserto de Méveis o O o o o

Il. Rotina Semanal (1 vez por semana, no minimo)

Verificar vazamentos O O O O O
Instalagdes Hidraulicas Reparar/Vedar = = = = =

Limpar/eliminar sujeira/infiltragdes o O i mi mi
InstalagGes Elétricas Verificar/Reparar O | | ] ]
Filtros, Ralos e Fossas Limpar/Desobstruir O O O O O
Ar Condicionado Verificar funcionamento (controles e aparelho) O | | ] ]

Substituir O | | ] ]
Lampadas

Eliminar corretamente O O O O O
IV. Rotina Mensal (1 vez por més, no minimo)
Ar Condicionado Limpar O | | O O
Iluminacdo de Emergéncia Verificar O | | | |
Sistema anti-incéndio Verificar O | | | |
o 106
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V. Rotina Semestral (1 vez a cada 6 vezes, no minimo)

Calhas Limpar/Lavar O ] ] O O

Caixa d'Agua Limpar o o O o o

VI. Rotinas Gerais (Verificagdo diaria)

Uniformes/Cracha O O O O O
Funciondrio

EPI's (Luvas, etc) O | | m| m|
Equipamentos e material  Qualidade o O = = =
empregado Quantidade o o o o o
Preposto Atendimento as solicitacbes O | | O O

Deixe aqui seu comentdrio ou observacdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

O B R |
A — NUumero de quesitos pontuados, por grau de satisfacdo
B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — Ndo se aplica/ Ndo sei responder)

0] B R |

C - Indice de Avaliacio, por quesito (*)

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuacdo Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliacdo (item C) para os graus e satisfa¢cdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacdo limite 45. [(O+B)x45]

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS

RECEPCAO
Orgio/Unidade:
N2 Contrato:
Gestor/Responsavel:
Contratada: Més referéncia:
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Legenda do Grau de Satisfagao:

0 = Otimo B =Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = N3o se aplica/N3o sei responder
Descri¢ao Servigos/Procedimentos/Especificagbes

I. Rotina por Intervengao (A pedido da Administracao) O B R | N
Prontidao e proatividade na prestacao do Servico O | | O O
Triagem e controle do acesso ao campus o o i o o
Organizacdo do Local de trabalho O | | | |
Destinacao Correta dos Residuos por ventura gerado O | | O O
Registro de qualquer evento ou anormalidades no Livro O | | O O
Urbanidade no trato com servidores e visitantes do campus O | | | |

Il. Rotina Semanal (1 vez por semana, no minimo)

o O i o o
o O i o o
o O i m| m|
o o i o o
o o i o o
o o i o o
o o i o o
o O i m| m|

IV. Rotina Mensal (1 vez por més, no minimo)
o o o | |
o o o | |
o o o | |

V. Rotina Semestral (1 vez a cada 6 vezes, no minimo)
o O i o o
o O i o o
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VI. Rotinas Gerais (Verifica¢do diaria)
Uniformes/Cracha o O | m| o
Funcionario
EPI's (Luvas, etc) m| | | m| O
Equipamentos e material  Qualidade o o o o o
empregado Quantidade o O | o o
Preposto Atendimento as solicitagdes ] ] ] m] m]
Deixe aqui seu comentdrio ou observacdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados.
(0] ‘ B ‘ R ‘ |
A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacao ‘ ‘ ‘
B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N3o se aplica/ Ndo sei responder)
) O B R |
C - Indice de Avaliacdo, por quesito (*)
(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].
D — Pontuacdo Total (**)
(**) Somatdrio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagdo limite 45. [(O+B)x45]
3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1 As pontuaces de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.
3.1.1 A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:
Pontuacdo total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
@Hm 109
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“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacgao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagdo de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de servigo servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar necessidade de
multa aplicacdao de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servico)]

3.3 A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIiVEL DOS SERVIGOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliacao
Pontuacao)
1-UsodosEPl'se Sem ocorréncias 10
uniformes 1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
2 —Tempo de resposta Sem atrasos 10
as solicitagdes 1 resposta com atraso 8
da contratante
2 respostas com atraso 6
3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
" EE 10
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5 respostas com atraso
ou mais

0

3 — Atraso no

pagamento de saldrios

e
outros beneficios

4 — Falta de materiais

previstos em
contrato

Sem ocorréncias

35

Uma ou mais
ocorréncias

Sem ocorréncias

0

Uma ou mais
ocorréncias

5 — Qualidade dos
servicos prestados

Conforme resultados
da pesquisa

Pontuagao Total do Servico

Catarinense

INSTITUTO FEDERAL

Campus Sao Francisco do Sul
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ANEXO IIl - PREGAO ELETRONICO N2 1/2018

PROCESSO N2 23476.000001/2018-09
(documento obrigatoério para habilitagao da empresa)

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n? 1/2018 que a empresa
(XXXXXXXXXXXXXXX), inscrita no CNPJ/MF sob n2(XXXXXXXXXXXXXXX), sediada na
(XXXXXXXXXXXXXXX), representada pelo Sr. (XXXXXXXXXXXXXXX), vistoriou as areas onde serao

executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas instalacées e das dificuldades
que os servigos possam apresentar no futuro.

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

Servidor do 6rgao

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacgdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

112
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DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, optou por ndo vistoriar o local de
execucdo dos servigos objeto do Pregdo Eletrénico 001/2018 — UASG 152290, estando ciente das
especificacdes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizacdo dos servicos licitados, ndo
podendo alegar desconhecimento das condicdes de operacao e realizacdo dos mesmos.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

114
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ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N2 1/2018

PROCESSO N2 23476.000001/2018-09

AUTORIZACAO PARA DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E UTILIZACAO
DA GARANTIA
(a ser preenchida no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)  (identificagdo  do  licitante), inscrita no CNPJ n?
(XXXXXXXXXXXXXXX), por intermédio de seu representante legal, o Sr. (XXXXXXXXXXXXXXX)
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 (XXXXXXXXXXXXXXX) e do CPF
N2 (XXXXXXXXXXXXXXX), AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢ao Normativa n°
02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

( ) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme subitem a, item 1.2 do ANEXO VII-B 1.2 e
conforme Anexos Xll e XlI-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

( ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execuc¢do do contrato, observada a legislacdao especifica, conforme Anexos Xll e XII-A, da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

( ) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme Anexos Xl e XlI-
A, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

( ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme ANEXO VII-B, subitem c, item 1.2 e conforme Anexo VII-F, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017.

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)
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(assinatura do representante legal do licitante)
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V - TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n2 xxx/2018

Objeto:

Por meio deste instrumento, a...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a)

o(a) Sr.(a) ....nome do preposto)..., carteira de identidade ne9......... , expedida pela .......... ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N2 ......cccccevvviviveiiineenns , com enderego
o1 PR , para exercer a representacdo legal junto ao Instituto Federal

Catarinense Campus Sao Francisco do Sul, com poderes para receber oficios, representar a
Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela
constantes, receber solicitacdes e orientacdes para o cumprimento do contrato, notificacdes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem especifica desta
nomeacao, que é a conduc¢do do contrato acima identificado.

Sao Francisco do Sul, XX de Janeiro de 2018

...(nome do representante legal )...
...(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)
.Nome da empresa)...
CNPJ:

...(Nome do Preposto)...
...(CPF do Preposto)
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Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
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ANEXO VI - TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N.o xxx/2018

, Signatdrio do Contrato n?

/2018, e , designado Preposto pela
empresa, declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado
para atuar na execucdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitagdo
ne1/2018

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser acessivel por intermédio de
telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para, nos termos do art. 68 da Lei no 8.666/1993, proceder aos contatos com o
representante da Administracdao durante a execug¢do contratual e prestar atendimento aos
profissionais em servigo, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacdo, quando ndo forem
disponibilizados on line ou via cartdo magnético;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto
ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de
documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execuc¢do do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos
internos do Instituto Federal Catarinense Campus Sdo Francisco do Sul;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagcdo, promovendo, a correcado
das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devoluc¢do as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacGes e que cometerem atos de insubordinacao,
indisciplina ou desrespeito;
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h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser
coberto;

j) comparecer no minimo 1 (uma) vez ao més ao Instituto Federal Catarinense - Campus Sao
Francisco do Sul a fim de verificar e assinar o Relatdrio de Imperfeicdes Diarias ou quando for

solicitado;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias
emitidas pelo CONTRATANTE.

Sao Francisco do Sul, de de

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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ANEXO VIl - MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ /

Termo de cooperacgado técnica que, entre si, celebram a unido, por intermédio do
(6rgdo / entidade) e a instituicdo financeira , visando a
operacionalizacdo da retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a
serem pagos, nos termos da Instru¢do Normativa xxxx, e alteracdes posteriores.

A Unido, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no cnpj/mfsobon? /- por meio da coordenagdo

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela portaria n2 , de
/) , (data) publicadanod.o.u.de _/ / , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), senhor(a) , portador(a) da carteira de identidade n?

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , homeado(a)
pela portaria n® ,de / / (data), publicadanod.o.u.de _/ /  (data),
doravante denominado(a) Administracao, e, de outro lado, a Instituicdo
Financeira, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por diante denominado(a) instituicao financeira, neste
ato, representado(a) pelo seu (cargo), senhor(a) ,
portador(a) da carteira de identidade n2 , expedida pela , e inscrito no
CPF sob n? , tém justo e acordado o presente termo de cooperacgao técnica, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado, mediante
as condicOes previstas nas seguintes clausulas:

Clausula primeira

Das defini¢des

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de servigos - pessoa fisica ou juridica que possui contrato firmado com a
administracdo.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela administracao.

4. Conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgdo - cadastro em nome do
prestador dos servicos de cada contrato firmado pela administracdo, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
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5. Usudrio(s) - servidor(es) da administracdo e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da institui¢ao financeira.

6. Participes - referéncia ao Orgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
Do objeto

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela instituicdo
financeira, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos dos contratos
firmados pela administragdao, bem como viabilizar o acesso da administragao aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimenta¢ao em nome do prestador de servigos do contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacgdo de precos dos contratos firmados pela
administracdo, pagos ao prestador de servigos dos contratos e sera denominada conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacgao dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentac¢ao
serd providenciada exclusivamente a ordem da administracgao.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A administracdo firma o contrato com o prestador dos servicos.

2. A administracdo envia a instituicdo financeira arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a administracdo e a instituicao financeira, para abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo - em nome do prestador de
servicos que tiver contrato firmado ou envia oficio a Instituicdo Financeira, solicitando a abertura
de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do prestador de
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servigos.

3. Ainstituicdo financeira recebe arquivo transmitido pela administracdo e abre conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do prestador dos servicos para todos os
registros dos arquivos validos, nas agéncias da instituigdo financeira no territério nacional ou a
instituicdo financeira recebe oficio da administracao e, apds a entrega, pelo prestador de servicos,
dos documentos necessdrios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do prestador de servicos.

4. A instituicdo financeira envia a administracdo arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do prestador dos servigos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia oficio a administracao, contendo
o numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do prestador
de servicos.

5. A instituicdo financeira recebe o oficio da administracdao e efetua cadastro no seu sistema
eletronico.

6. A administracdo credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacao de
precos do contrato firmado pela administracdo na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da instituicdo financeira, mediante
emissdo de ordem bancdria, na forma estabelecida pela administracdo e pela instituicdo
financeira.

7. A administracdo solicita a instituicdo financeira a movimentagao dos recursos, na forma do
anexo IV do presente instrumento.

8. A instituicdo financeira acata solicitacdo de movimentac¢do financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacgdo efetuada pela administracao, confirmando, por
meio de oficio, nos moldes indicados no anexo V deste instrumento, caso a movimentacao nao
tenha sido efetuada pela administracdo via meio eletronico.

9. A instituicdo financeira disponibiliza a Administracdo aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da administracdo, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da administracdo as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacado fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do anexo vi deste instrumento, pelos proponentes, titulares das contas,
guando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da instituicdo financeira;
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9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - blogueadas para
movimentacdo serdao remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisdo deste termo de cooperacdo técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A Administragdo compete:

1. Assinar o termo de adesao ao regulamento da instituicdo financeira, onde estd estabelecido o
vinculo juridico com a instituicdo financeira, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de oficio, conforme anexo VIl do presente instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a instituicdo financeira disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a administragcdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a instituicao financeira arquivos em modelo especifico, acordado entre os participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentac¢ao
ou remeter a instituicao financeira oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas
- bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter oficios a agéncia da instituicao financeira, solicitando a movimentagao de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou movimenta-los por meio
eletronico;

5. Comunicar ao prestador de servicos, na forma do anexo VIl do presente instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao, orientando-
0s a comparecer a agéncia da instituicdo financeira, para providenciar a regularizacdo, entrega
de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do
anexo vi deste instrumento, para que a administragdo possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar
movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos

das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela instituicdo financeira;
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8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de autoatendimento da
instituicdo financeira;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da instituicdo financeira;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente a instituicdo financeira qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em

especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da instituicdo financeira possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da administracdao que nao sejam usuarios, e
as normas de seguranca da informacgao da instituicao financeira.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A institui¢do financeira compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a administragdo;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a administracdo quaisquer alteracbes nos servicos oferecidos pela instituicao
financeira, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
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instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar

oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do prestador dos servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste instrumento; e

7. Informar a administracdo os procedimentos adotados, em atencao aos oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este termo de cooperacgao técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU N2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente termo de Cooperacao Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela Administracdo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas Deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante termo aditivo, celebrado

entre os participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.
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CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo De Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os participes responsaveis
pelas obrigacdes anteriormente assumidas. Clausula Décima primeira do foro

Os casos omissos e/ou situagcbes contraditorias deste termo de cooperacgdo técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os participes, com prévia comunica¢do por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela justica federal, na secdo judicidria de

E por estarem justos e de acordo, os participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRAGCAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF
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ANEXO VIl
ANEXO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA Ne /

OFICIO N@ / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

A Sua Senhoria o(a) senhor(a)
(nome)

(cargo/gerente)

(endereco com CEP)

Senhor(a) gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n2 / , firmado com essa instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de Conta Depésito Vinculada —
Bloqueada para Movimentagcao —, em nome do prestador de servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao
de precos do Contraton? /| firmado por esta Administracdo Publica Federal:

CNPJ:

Razdo social:

Nome personalizado:
Endereco:
Representante legal:
CPF do representante legal:

Atenciosamente,

Assinatura do ordenador de despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO IX

ANEXO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

, De de 20 .
Senhor (a) ,
Em atencdo ao oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de contadepdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na in n2

de de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do contrato

n2 . Ratifico que, conforme previsto no termo de cooperagdo técnica n? /-

firmado com a instituicdo financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente
ocorrera mediante solicitacdo da administracao publica federal.

Gerente

Ao (a) Senhor (a)
Nome e Cargo do Representante da Administracao Publica Federal

Endereco
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Anexo X
Anexo do termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

Oficio n2 /

de de 20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimenta¢do a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n2 de de de , da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante:
Administragdo Publica Federal Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragao Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagéio Técnica n® / , qualquer tipo de movimentagdo financeira
ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,
Gerente
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Anexo XI
Anexo do Termo de Cooperagao Técnica n? /

Oficion2 /20__ -

Local, de de20 .
A(o) Senhor(a)
Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de , (home
do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacdao de precos do Contrato n2___ / ,

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacgao:

)

°
o
o
%

£

Instituicdao Financeira Agéncia Conta CPF /CNP)

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo XlI
Anexo do Termo de Cooperagao Técnica n? /

Oficio/Carta n® (nimero sequencial)
, de de 20__.
Senhor (a) , (home do representante da
Administragdo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n® /20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo - de n2
, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao:
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CREDITAR
Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo XllI
Anexo do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite
a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacao
financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo n2
- bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formac¢do de pregos do Contraton? __ /  , firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao, extratos e movimentacgoes
financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
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Anexo XIV

Anexo VIl do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -

, de de20___

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo XV
Anexo do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -

Local, de de20__

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n? , na Agéncia n? , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €M seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formac¢ao de pregos do Contrato n2 / , firmado entre

essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no ato
convocatodrio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicao Financeira e autorizar, em carater irrevogdvel e irretratavel,
0 acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e
solicitar quaisquer movimentag¢des financeiras da referida Conta-Depédsito Vinculada —
bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
DO SERVIDOR PREVIAMENTE DESIGNADO PELO ORDENADOR

L JE 134
[ ] | INSTITUTO FEDERAL Rodovia Duque de Caxias km 6, S/N - Iperoba
BB Catarinense S50 Francisco do Sul/SC — CEP 89240-000

[ ] | Campus 5&o Francisco do Sul (47) 3233-4000 / www.saofrancisco.ifc.edu.br

a0 Fraqo
7

PROTOCOLO

)

°
o
o
%

£



Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
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ANEXO XVI - PREGAO ELETRONICO N2 1/2018

PROCESSO N2 23476.000001/2018-09

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestac¢do laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art. 42,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n° 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 59, caput e 12, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
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administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32,, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢ao em estado de subordina¢do, quer em relagdo
ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacgao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢des;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servigos para as
guais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condi¢cdao obrigatéria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacgoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terad prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA
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Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou orgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficdcia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo uUnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PROCURADORES
DO TRABALHO — ANPT
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ANEXO XVII - MODELO DE PROPOSTA

INDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO UF: CEP:
TELEFONE
EMAIL

ITEM/GRUPO DESCRICAO  QUANTIDADE / PRECOS

PRECOS PRECOS
COMPLETA MESES

UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL
QUANTIDADE

FUNCAO

RELAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAL QUANTIDADE

ESPECIFICACAO
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Sao Francisco do Sul, XX de dezembro de 2018
XVIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E
“D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUGAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em

relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

Calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO XIX - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N? do Processo:

Licitagdo N@: /

Dia__/ / as__: _horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

O o0 ™ >

|
|
|
|

Data de Apresentagdo da Proposta (Dia/Més/Ano)

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugdo contratual:

Tipo de Servigo

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de
determinados servi¢os que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administragdo.

Mao de obra

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 ‘Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

L 1L
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‘Classificagﬁo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

‘Salério Normativo da Categoria Profissional

2
3
4 ‘Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5

‘ Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: Os valores dos saldrios serdo definidos com base nos pisos salariais constantes na
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato da categoria no ano de 2017 com
abrangéncia territorial na cidade de Sao Francisco do Sul/SC.

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

GO m m oo O © >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na
remuneracao utilizando a alinea “G”.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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2. |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias| Percentual (%) Valor (RS)
1
A ‘139 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B ‘ Férias e Adicional de Férias 3,77%
TOTAL 11,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagéo 2,5%
C SAT Verificar a Nota 2
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3%
dependendo do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n?
8.212/91. Lembramos, contudo, de que os percentuais estabelecidos para o SAT podem variar de
0,50% a 6,00% em funcdo do Fator de Acidente Previdenciario (FAP) (Decreto n? 6.957/2009.
Resolugdo MPS/CNPS n2 1.316, de 31 de maio 2010 — DOU de 14/6/2010).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e
o Mddulo 6.
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Nota 4: - As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES ficam
dispensada das contribuicdes sociais instituidas pela Unido, inclusive as contribuicGes para as
entidades privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de
que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades de servigo social auténomo. (art.
13 § 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 ‘Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A ‘Transporte

B ‘Auxilio—Refeigﬁo/AIimentagﬁo
C ‘Assisténcia Médica e Familiar
D ‘Outros (especificar)

TOTAL
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Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.

Nota 3: Para calculo do VT, utilizaremos no maximo 21 dias Uteis por més para cinco dias de
trabalho semanais, conforme recomendag¢ao do MPOG. Havera o desconto legal de 6% sobre o
salario bdsico ou vencimento da categoria.

Férmula: [(n2 VT diario x valor da passagem x 21 dias) — (salario basico x 6%)]

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

‘Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

‘GPS, FGTS e outras contribuicdes

2
A ‘139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
B
C

‘Benefl'cios Mensais e Diarios

TOTAL

Nota 1 : Soma dos Submddulos 2.1, 2.2 e 2.3
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao Percentual Valor (RS)
(%)
A | Aviso Prévio Indenizado
0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336%
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,017%
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,01%
Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,002%
Trabalhado
Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4. Auséncias Legais % Percentual Valor (RS)
1
A | Férias
8,33%
B |Auséncias Legais 0,82%
C |Licencga-Paternidade 0,02%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
E |Afastamento Maternidade *
F |Outros (especificar) 0,00%
TOTAL

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servico.
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Nota 2: Sugestao para o Calculo da Licenca Maternidade, calculado pela Formula:

CF = CE x (DLM/ DM) x (%M) X (LMA) , onde:

CF - Custo final de afastamento maternidade (mensal);

CE - Custo efetivo de afastamento maternidade (mensal)

Custo efetivo = (Remuneragdo mensal X Total SubMddulo2.2)+ [(Remuneragdo X Total do
SubMdédulo 2.1 ) + Incidéncia do Submddulo2.2 x [(Remuneracdo x Total do SubMddulo
2.1)] + Beneficio Mensal (se houver).

DLM — Dias de licenga-maternidade (120 dias)

DM — Numero de dias do més (30,4375);

% M — corresponde ao percentual na populacdo do Estado de SC, conforme dados divulgados
pelo IBGE.

LMA =A /B, onde:

A - Filhos tidos nascidos vivos no ultimo periodo de 12 meses.

Fontes: http://www.saude.sc.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinasc.def

B - numero de mulheres na populacdo do Estado de SC de SC, conforme dados divulgados pelo
IBGE.

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 ‘Insumos Diversos

A ‘ Uniformes

B ‘ Materiais

C ‘ Equipamentos
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D ‘Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota 2: Com relacdo a depreciacdo dos equipamentos, apresentr a vida util adotada e o valor
residual considerado.

Nota 3 : Evidenciar o valor de aquisicao dos uniformes. A contratante podera solicitar cdpia da
Nota Fiscal para comprovacdao do valor de aquisicdo, atentando-se a quantidade minima dos
uniformes constantes na CCT .

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

6
A ‘Custos Indiretos
B ‘Lucro

C ‘Tributos

‘C.l. Tributos Federais (especificar)
‘C.Z. Tributos Estaduais (especificar)
‘C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos estdo relacionados com o recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN, etc.

Nota 3: O calculo do item C.1 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributacdo ao
qual a empresa licitante estiver enquadrada. (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).

Nota 4: Custos indiretos: sdao os gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutenc¢do da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos
de escritdrio; d) supervisdo de servicos; e) seguros

Nota 5: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por|Valor (RS)
empregado)

A Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Qtde. de Valor Qtde. de|Valor Total do
Proposto por|Empregados |Proposto por | Postos (E) Servico (F) =
Empregado |por Posto (C) |Posto (D) = (B (DxE)
(B) x C)
I Servico 1|RS RS RS
(indicar)
Il Servigo 2 RS RS RS
(indicar)
N Servico  N|RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
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Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR m? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e “b” do

subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA (1)  PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEMMES | (1x2) SUBTOTAL (R$/m?)
(1/m?) (RS)
ENCARREGADO 1
(30%* x P*)
SERVENTE 1
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e

7

“e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos
na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA (1)  PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEMMES (1x2) SUBTOTAL (R$/m?)
(1/m?) (R$)
ENCARREGADO 1
(30%* x P¥)
SERVENTE 1
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e
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“c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos
na planilha com a metragem adequada).

MAO DE (1) (2) (3) JORNADA (4) (5) (4x5)
OBRA PRODUTIVID | FREQUENCIA DE (1x2x3) PRECO SUBTOTAL
ADE (1/m?) NO MES | TRABALHO Ki****  |HOMEMMES| (RS/m?)
(HORAS) NO MES (RS)
(HORAS)
ENCARREGA 1 16%** 1 0,0000128
DO 30** x P* 188,76
SERVENTE 1 16%** 1 |0,0003853
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

MAO DE (1) (2) (3) JORNADA | (4) (1x2x3) | (5) PRECO (4x5)
OBRA PRODUTIVID | FREQUENCIA DE Ke**** |HOMEMMES| SUBTOTAL
ADE (1/m?) NO TRABALHO (RS) (R$/m?)
SEMESTRE NO
(HORAS) SEMESTRE
(HORAS)
ENCARREGA 1 g¥** 1 |0,0000161
DO 4** x p* 1.132,6
SERVENTE 1 g¥** 1 |0,0000642
p* 1.132,6
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

MAO DE OBRA (1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE (1/m?)| PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(RS) (R$/m?)
@Hm 151
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ENCARREGADO 1
30%* x P*
SERVENTE 1
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou

semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),
deverdo ser adequados a nova situagao.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (m?)
(R$/ m?)

| - Area Interna

Il - Area Externa

[Il - Esquadria Externa

IV - Fachada
Envidracada
V - Area Médico-
Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL
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ANEXO XX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

N2 ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO
(A) ettt eaes E A
EMPRESA ...ttt ineneeenesssssesasssnnns
A Unido, por intermédio do(a) .....ccoevveerevvcvieeeneennnnen, (6rgao ou entidade publica), com sede
NO(8)  weeeeereeeee e , ha cidade de ..ccoooeevieiiiiiiiiieeieiians /Estado ...,
inscrito(a) no CNPJ sob 0 N2 e, , heste ato representado(a)
pelo(a) coeeeeeeeeeeeeeenas (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian?...... ,de..... de ..o,
de 20..., publicada no DOU de ..... de ..ccoovunnene de .......... , inscrito(a) no CPF n2 .......ccceenneee ,
portador(a) da Carteira de Identidade N2 ......cccovvveveeeieeiieiiinnnnn. , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(a) .eecovvvvvenrrnrrrrreeennn, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ....cccceeevvvvveeeeenns ,
sediado(a) NA .cceeeeeeeeiieiiieiieiieiians =] 1 RO doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .cooveeeeveeeennnn. , portador(a) da Carteira de ldentidade
N2 ..o, , expedida pela (0) ...ccceeevunnnnns ,eCPF N2 e, , tendo em vista o que
consta no Processon? .........cccceeeevvecnnnnnnns e em observancia as disposicGes da Lei n2 8.666, de 21

de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho
de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n? 1/2018, mediante as cldusulas e
condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de .......cceveeveeeeenenn. , que
serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.2 Objeto da contratacdo:

o 153
[ ] | INSTITUTO FEDERAL Rodovia Duque de Caxias km 6, S/N - Iperoba
BEB Catarinense S0 Francisco do Sul/SC — CEP 89240-000

[ ] | Campus 5&o Francisco do Sul (47) 3233-4000 / www.saofrancisco.ifc.edu.br

a0 Fraqo \
7

)
)
1=
o
)
£



a0 Fraqo
7

g o
S %)
«5 PROTOCOLO o
o o
52y (=] (2]
”4%}_%:&": “/' Fls. s

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do Sul

QUANTIDADE/ | HORARIO/ CARGA
POSTOS PERIODO HORARIA

ITEM (SERVIGO) | LOCAL DE EXECUGAO VALORES

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de........... Y [ovrinn e encerramentoem ........... Y A Y , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3 Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realiza¢do do servico;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracdo;

2.1.6 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

(w.rn)

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracado, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
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CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26422/152290
Fonte: 81000000

Programa de Trabalho: L20RLPO100N
Elemento de Despesa: 339037

Pl: 108785

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condig¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdao do Termo
Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memodria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n®2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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6.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentag¢do das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdao sé
poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacgao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa); do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.7 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
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diferenciadas, a repactuagdao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.10 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.11 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da varia¢do dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.11.1 Quando a repactuacdao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variacdo dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagcdes abaixo mencionadas:

6.11.2 os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.11.3 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.11.4 a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.11.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.11.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.12.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.12.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préoximas repactuacoes futuras; ou
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6.12.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o prdéprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

6.13 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.14 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.15 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

6.16 As repactuacles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.17 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ........... (ceeeeirrrree e ), na
modalidade de ......cccoeeeurnrrrreennenn. , , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as condices
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo , observados os requisitos previstos no item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 29, §29, V
da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.
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7.3 Por ocasido do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigcos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1 O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdao empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancgoes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78
da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serad precedido:
11.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relac¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1 E vedado 3 CONTRATADA:
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12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

12.1.2 interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alterag¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO
15.2 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdao deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 E eleito o Foro da cidade de Joinville/SC para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por

duas testemunhas.

........................................... ) e B, d @ 2018,
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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ANEXO XXI - PREGAO ELETRONICO (SRP) N2 1/2018

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXXX/2018
PROCESSO N2 23476.000001/2018-09
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal Catarinense — Campus S3o Francisco do Sul,
ente autarquico, com sede na Rodovia Duque de Caxias, s/n?, Iperoba, em S3o Francisco do
Sul/SC, CEP 89240-000, Fone: (47) 3233 4000, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 10.635.424/0012-39,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor Geral Pro
Tempore, Senhor (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), brasileiro, (XXXXXX), residente e domiciliado na
(XXXXXXXXXXXXXXXX) Cidade de (XXXXXXXXXXXX), CEP 89051-000, CPF n2(XXX.XXX.XXX-XX), RG
n2. (XXXXXXXXXXXXX), nomeado pela Portaria n2 (XXXX), de XX/XX/XXXX, publicada em
XX/XX/XXXX, e em conformidade com as atribui¢cdes que lhe foram delegadas pela Portaria n®
(XXXX), de XX/XX/XXXX, publicada em XX/XX/XXXX.

Nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, da Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor; do Decreto n2 7.892, de 2013; do Decreto n? 3.555, de 2000; do Decreto n?
5.450, de 2005; do Decreto n? 3.722, de 2001; do Decreto n° 2.271, de 1997; da Instrucdo
Normativa n2. 2 de 11/10/2010 do MPOG, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de
1993, e as demais normas legais correlatas;

Em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregao Eletronico para
Registro de Precos n2 1/2018, conforme Ata publicada em XX/XX/XXXX e homologada pelo
XXXX; resolve:

REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contratacdo dos itens a seguir
enumerados, conforme especificacbes do Termo de Referéncia, que passa a fazer parte
integrante desta, tendo sido, os referidos precos, oferecidos pela empresa XXXX, inscrita no CNPJ
sob 0 n2 XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, neste ato representada
pelo(a) Sr(a). XXXX, portador(a) da Cédula de Identidade n2 XXXX e CPF n2 XXXX, cuja proposta
foi classificada em XX lugar no certame.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto desta Ata é o registro de Precos para eventual contratacdo de servigcos continuados
de Recep¢ao, Manutencao Predial e Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de mao de obra,
materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto
Federal Catarinense Campus Sao Francisco do Sul, conforme especificacdes constantes do
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Termo de Referéncia — Anexo |, demais condi¢des deste edital e de acordo com os itens,
guantidades e valores estabelecidos abaixo:

ITEM |QTD |UN|DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO |TOTAL

XX | XX | XX ) 9.9,9.9,0.9,:0.0.9.0.0,0.0.0.9,:0,:0.0.0.0.0.¢.9.9,0,:0.0.0.0 ¢ 0 XXXXXXXX | XXXXXX

1.2 A existéncia de precos registrados nao obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que
deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo
pretendida, sendo assegurada ao beneficidrio do Registro a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ORGAO GERENCIADOR E DOS ORGAOS PARTICIPANTES

2.1 O 6rgado gerenciador desta Ata de Registro de Pregos sera o Instituto Federal Catarinense —
Campus Sao Francisco do Sul e as outras instituicdes relacionadas no Edital do Pregdo eletrénico
de Registros de Precos n21/2018, serdo érgdos participantes.

2.1.1 Caberd ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de controle e
administracdo do SRP de acordo com o Decreto 7.892/2013, em especial seu Art.
59, e ainda o seguinte:

2.1.1.1 Providenciar a indicagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as
necessidades da Administracao, obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de
contratacao definidos pelos participantes da Ata;

2.1.1.2 Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos registrados e
a aplicacdo de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos;

2.1.1.3 Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos por meio de servidor designado, nos
termos da art.67 da lei n2. 8.666/93;

2.1.1.4 Permitir o acesso de funcionarios da Contratada, devidamente credenciados, as
dependéncias do IF Catarinense ou dos Org3os Participantes e a dados e informacdes necessarios
ao desempenho das atividades previstas;

2.1.1.5 Prestar as informacOes e os esclarecimentos atinentes ao servico que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

2.1.1.6 Relacionar-se com a empresa exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;
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2.1.1.7 Assegurar-se que os precos contratados estdo compativeis com os praticados no mercado
de forma a garantir que os mesmos continuem mais vantajosos para o Instituto Federal
Catarinense.

2.1.1.8 Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de quaisquer imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢ao;

2.1.1.9 Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem 6nus para o Instituto Federal
Catarinense — Campus S3o Francisco do Sul e demais instituicdes (Orgdos Participantes), se
executados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

2.1.2 Cabera aos Orgdos Participantes o cumprimento do Decreto 7.892 de 23/
01/2013, em especial seu Art. 69, inclusive, indicar o gestor do contrato, ao qual além
das atribuicGes previstas no Termo de Referéncia e no art. 67 da Lei n? 8.666/93,
compete:

2.1.2.1 Promover consulta prévia junto ao Orgdo Gerenciador, quando da necessidade de
contratacao, a fim de obter a indicacao do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores
a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informag¢des sobre a contratagao
efetivamente realizada;

2.1.2.2 Assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagao a ser
procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao
orgdo gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizac3do;

2.1.2.3 Zelar, apds receber a indicacdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao
cumprimento, pelo mesmo, das obrigagdes assumidas, e também, em coordenagdo com o Orgdo
Gerenciador, pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento das
obrigacOes assumidas;

2.1.2.4 Informar ao Orgdo Gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em
atender as condi¢des estabelecidas no edital, firmadas na Ata de Registro de Precos, as
divergéncias relativas a execucdo do objeto contratado e a recusa do mesmo, se for o caso, em
receber a Nota de Empenho ou assinar o contrato;

2.1.2.5 Os Orgdos participantes do registro de pregos deverao, quando da necessidade de
contratacdo, recorrerem ao Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Precos, para que este
proceda a indicacdo do fornecedor e respectivos precos a serem praticados.
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2.2 Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou entidade da administracdo publica federal
gue ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador e
respeitadas, no que couber, as condi¢Bes e as regras estabelecidas no Decreto 7.892/2013 e na
Lei n2 8.666/93.

2.2.1 Os ¢6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de precgos, quando
desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverao consultar o érgado gerenciador
da ata para manifesta¢do sobre a possibilidade de adesao.

2.2.2 Cabera ao fornecedor beneficidario da ata de registro de precos, observadas as
disposi¢cOes nela estabelecidas, optar pela aceitagdao ou ndao do fornecimento decorrente
de adesado, desde que nao prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da
ata, assumidas com o érgao gerenciador e drgdos participantes.

2.2.3 As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este artigo ndo poderao
exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e drgdos participantes.

2.2.4 As adesdes de que trata o art. 22 do Decreto 7.892/2013, se houver, ndo excederdo,
na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precos para o 6rgao gerenciador e drgaos participantes, independente do nimero de
drgaos ndo participantes que aderirem.

2.2.5 Ap0ds a autorizacdo do érgdo gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar
a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia
da ata.

2.2.6 Compete ao 6rgao nao participante os atos relativos a cobrang¢a do cumprimento
pelo fornecedor das obriga¢des contratualmente assumidas e a aplica¢cdao, observada a
ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas préprias contratacdes,
informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

2.2.7 E facultada aos érgdos ou entidades municipais, distritais ou estaduais a ades3o a
ata de registro de precos da Administracdo Publica Federal.

2.2.8 Todo 6rgdo, antes de contratar com o fornecedor registrado, deve assegurar-se que
a contratacdo atende a seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados,

conforme art. 72 do Decreto 7.892/2013.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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3.1 A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, no periodo de xx/xx/2018 a xx/xx/2019.

CLAUSULA QUARTA — DA REVISAO E CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

4.1 O prego registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual redu¢do daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigcos ou bens registrados, cabendo
ao orgdo gerenciador da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

4.2 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado, o 6rgdo gerenciador devera:

4.2.1 Convocar o fornecedor visando a negociacao para redugdo de precos e sua
adequacado ao praticado pelo mercado;

4.2.2 Frustrada a negociacdo, o fornecedor serd liberado do compromisso
assumido;

4.2.3 Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociacao.

4.3 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgao
gerenciador podera:

4.3.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicacdo ocorrer antes do pedido de fornecimento;

4.3.2 Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

4.4 N3do havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacdo da
Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais

vantajosa.

4.5 Havendo qualquer alteragao, o érgao gerenciador encaminhara cépia atualizada da Ata de
Registro de Precos aos orgaos participantes, se houver.

4.6 O fornecedor tera o seu registro cancelado, por intermédio de processo administrativo
especifico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando:

4.6.1 N3o cumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;
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4.6.2 N3o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou
nao assinar o contrato, no prazo estabelecido pela Administragao, sem justificativa
aceitavel;

4.6.3 Nao aceitar reduzir o preco registrado, nos termos desta Ata;
4.6.4 Por razbes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;

4.6.5 Ndao mantiver as condicdes de habilitacdo durante a vigéncia da Ata de
Registro de Precos.

4.6.6 Sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangcando o d6rgdao gerenciador e 6rgao(s)
participante(s).

4.7 O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de precos na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo contratual, decorrente de caso
fortuito ou de forca maior, devidamente justificado e comprovado.

4.8 Em qualquer das hipdteses acima, o 6rgao gerenciador comunicard o cancelamento do
registro do fornecedor aos érgdos participantes, se houver.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATAGAO COM OS FORNECEDORES

5.1 A contratacdo com o fornecedor registrado, de acordo com a necessidade do érgdo, serd
formalizada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou instrumento similar, conforme disposto no artigo 62 da Lei n2 8.666,
de 1993.

5.2 As condig¢des de fornecimento constam no Termo de Referéncia e nesta Ata de Registro de
Precos, e poderdo ser detalhadas, em cada contratacdo especifica, no respectivo pedido de
contratagao.

5.3 0 Orgdo convocara a fornecedora com preco registrado em Ata, a cada contratacdo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, para comunicar o recebimento e/ou para efetuar a retirada da Nota de
Empenho de despesa ou instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das san¢Oes previstas no Edital e na Ata de Registro de Precos.

5.3.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

5.4 Antes da emissdo da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, a Contratante realizard

“

consulta “on line” ao SICAF e aos demais sitios oficiais da(s) autoridade(s)
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administrativa(s)vinculada(s) especificados no edital, cujos resultados serdo anexados aos autos
do processo.

5.5 E vedada a subcontratac3o total ou parcial do objeto do contrato.

5.6 Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da
Contratante, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢do contratual, de tudo dando
ciéncia a Administracgao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

6.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.
CLAUSULA SETIMA — DOS PRAZOS E DAS CONDIGOES DE ACEITAGAO DO OBJETO

7.1 Os prazos e as condicOes da aceitacdo do objeto estdo previstos no Termo de Referéncia.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento serd efetuado conforme previsdo contida no Instrumento Convocatério.
CLAUSULA NONA — DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

9.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos,

inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, conforme 0 § 12 do
art. 12 do Decreto 7.892/2013.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.1 O fornecimento do objeto da presente Ata de registro de precos sera acompanhado e
fiscalizado por servidor designado pelo Instituto Federal Catarinense — S3ao Francisco do Sul, que
anotara em registro préprio as ocorréncias relacionadas com a entrega, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES
11.1 A disciplina das sangdes sao as previstas no Instrumento Convocatério.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Sera anexada a esta Ata uma copia do Termo de Referéncia.
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12.2 Integram esta Ata, independentemente de transcricdo, o Edital e Anexos do Pregdo
Eletronico para Registro de Pregos n2 1/2017 e a proposta da empresa.

12.3 Nos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des constantes da Lei n? 10.520, de 2002, do
Decreto n2 5.450, de 2005, do Decreto n° 3.555, de 2000, do Decreto n? 7.892, de 2013, da Lei
n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n? 3.722, de 2001, do Decreto
n°® 2.271, de 1997, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei
Complementar n2 123, de 2006, e da Lei n2 8.666, de 1993, subsidiariamente.

12.4 As questdes decorrentes da execu¢ao deste Instrumento que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de
Joinville/SC, Subsecao Judiciaria de Joinville, Se¢do Judiciaria de Santa Catarina, com exclusdo de
qualquer outro.

E para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor

e forma, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e pelas testemunhas
abaixo assinadas que a tudo assistiram.

S3o Francisco do Sul/SC, XX de XXXXXX de 2018

Representante do Orgdo Representante da Empresa

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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